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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to this part in order that it may be filed 

as a separate compllation . 


भाग IIRS 3 - उपमण ( i ) 


PART 11 – Section 3 Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विषि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम ( जिनमे साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम मावि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc. of a goneral 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Оfice of the Registrar Gezeral, India ) 

New Delhi , the 20th January 1971 
G . S. R . 192.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
inethod of recruitment to certain Class I and Class II posts in the Office of the 
Registrar General, India and ex -oficio Census Commissioner for India , namely : 

1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Office 
of the Registrar General, India and ex - officio Census Commissioner for India ( Class 
I and Class Il posts for Electronic Data Processing System ) Recruitment Rules , 
1970. 


( 437 ) 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speclfied in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts , classification and soales of pay . The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifled in columna 
2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method of rooruitmont, ago Umit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the general orders of the Central 
Qovernment issued from time to time. 


5. Disquallfoatlon - No person : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 


(b ) who, having & ypouse living has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to service, 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 
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8 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient go to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
posts , 
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THB 
Recruitment Rules for Class I and Class II Posts for Electronic Data Processing System in the Minis 


Name of post No. of Classifi - 

post cation 


Scale of 
pay 


Whether Age for direct Educational and 
Selection recruits other qualifications 
post or 

required for direct 
non - Selec 

recruits 
tion post 


Selection 


Assistant 
Registrar 
General 
(Electronic 
Data Process 
Ing System ) 


General Rs. 1100 - 50 - 

Central 1400 
Service 
Class I 
Gazetted 

(Non 
Minis 
terlal) 


40 years Essential : 
and below (1) Master s Degree 
(Relaxable in Statistics or 
for Go Economics/Mathe 
vernment matics with 
Servants ) Statistics from a 

recognised Uni 
versity of equl 
valent. 
(ii) At least seven 

years experience of 
holding overall 
charge of a large 
data proccoging 
centre using mo 
dern electronic/ 
punched card equi 
pment including 
Administrative ex 

perience. 
(Qualifications IC 

laxable at Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wisc well quali 
fied ) 


I 


Senior 
Programmer 


General Rs. 700 -40 - Selection 

Central 1100 - 50 / 2 
Service 1250 
Clagg I 
Gazetted 


40 years Essential : 

and below ( 1) Master s Degree 
(Relaxable in Statistics or 
for Go Economics /Mathe 
vernment matice with Sta 
Servants ) tistics from A 

recognised Uni . 
versity or cqui 

valent . 
(Ü ) Training in prog 

ramming on Elec 
tronic Computer , 
preferably on IBM 
1401 System . 
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SCHEDULE 

try of Home Affairs, Office of the Registrar General, India 


Whether age Period Method of re - In the case of recruit - If a De. Circumstances 
& educational of pro - cruitmentwhe - ment by promotion / partmental in which Union 
qualification bation ther by direct re - deputation / transfer , Promotion Publio Sarvice 
prescribed for if any cruitment or by grades from which Committee Commission is 
direct recruits 

promotion or by promotion /deputa - exists , what to be consulted 
will apply in 

deputation / trans - tion / transfer to be Is its com - in making tc 
the case of fer and percen - made 

position cruitment 
promotees 

tage of the va 
cancies to be 
filled by VA 
rious methods 


9 


10 


II 


12 


13 


Class I De- As required un 
partmental der the Union 
Promotion Public Ser 
Committee vice Com 

mission (Ex 
emption from 
consultation ) 
Regulations , 
1958 . 


2 years Promotion fail- Promotion : 

Ing which by (1) Senior Program 
transfer on mer 
deputation and (ii) Mechanical Tan 
falling both bulation Officer 
by direct re - with 5 years ser 
cruitment vice in theGrades 

after appointment 
thereto on a regu 

lar basis . 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Cen 

tral Government 
with about 3 years 
service in the 
scale of Rs. 700 
1250 or equivalent 
and having ex 
perience of plan 
ning , direction 
and co - ordinating 
work in a data pro 
cessing installa 
tlon (Period of 
deputation ordi 
narily not ex 
ceeding 3 years) 


Nozyc 


2 years Promotion fail - Promotion ; 

Class I De- As required un 
ing which by Programmer with partmental der the Union 
ditect recruit five years service in Promotion Public Ser 
ment. 

the grade rendered Committee vice Com 
after appointment 

mission (Ex 
thereto on a regu 

cmption from 
lar basis. 

consultation ) 
Regulations, 
1958 . 
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.. 


( 1) About $ yoats 

oxperience of ope 
nating mechani. 
cal t abulation 
equipment and of 
planning and ou 
pervising work op , 
auch equipment 
including about 3 
years experience 
of wildng prog 
rammes preferub . 
ly on IBM 1401 
system in . Govern 
mont Office , re 
cognised Instituto 
or business con 
cern of repute 
( Qualifications re 
Laxable at the Com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 
wise well quali. 
fied ). 


Progrummer 


4 Gencral 

Central 
Servtan 
Class I 
Gazetted 


Rm 400 - 400 Solection 
- 450 - 30 - 600 
35 -670 - BB 
39 -950 


35 years and Essential : 
below (Rc- 1. Master s Degree 
taxable for in Stadstica ) or 
Govt. war Mathematics Eco 
vant ). 

nomics (with Sta 
tatice) from a re 
cognised Univer 
sity or equivalent 


Or 


Degroc of a recognised 

University with 
Mathematics or 
Statistia or Econo . 
mics as subject 
plus 1 recognised 
Diplome obtained 
after at least two 
years post- graduate 
training in Statis 
tics . 


2. Training in pro 

gramming on Elec 
tronic Computer 
preferably on IBM 

1401 System . 
3 . About three years 

experienct of opt 
rating mechanical 
tabulation equip 
lient and of plan 
ning and supervis 
ing work on such 
equipment includ . 
ing At least one 
year s experience of 
writing program 
mes , preferably on 


us 
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8 


9 


10 


II 


II 


12 


. 


No 


2 Years By promotion Promotion : 

Clasa I As required un 
25 % By direct Consolo Operator Departmental der the Union 
rocruitment- 75 % with 5 years service Promotion Public Service 

in the grade rendered Committco Commission (Ex 
after appointment 

cmption from 
thoreto on regular 

Consultation ) 
basis . 

Regulations, 
1998 . 


- 


- G 


- 


- 
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. 


IBM 1401 System 
in a Government 
office , recognised 
Institute 

Or 
business concern 

of repute . 
(Qualifications relax 

able at Commi 
bion s discretion in 
case of candidatos 
otherwise well 
qualified ). 


Console 
Operator 


Gencral Rs. 325 - 15 - Selection 
Central 475 -EB - 20 
Scryice $ 75. 
Class II 
(Non - Gazet 
ted ) 
(Non -Min 
isterial) 


30 years and Essential : 
below (Re- (0 ) Degree with Sta 
laxable for tistics Mathema 
Govt. ser tics or Economics 
vants ) . 

or Physics of a 
recognised Uni 
versity or equivel 

ent. 
(ii) About one year s ex 

perience of opera 
ting Electronic 
Computer (Quali 
fications relaxable 
at Commission : 
discretion in case 
of candidates 
otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 


Knowledge of ope 
ration of punched 
card equipment 
and basic wiring 
principles of 4C 

counting machines . 
(# ) Knowledge of pro 

gramming for 
IBM 1401 Elect 
ronic Computer. 
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8 


10 


11 


12 


13 


Age : No. 
Qualification : 


Yes . 


2 Years Promotion fail- 

ing which by 
direct rocruit- 
ment - - 50 % 
By direct re 
cruitment - 50 % 


Promotion : 

Clasa II As required 
Machine Room Depart under the Union 
Supervisor / Tabu - . mental Public Service 
lation Room Super Promotion Commission 
vloor with 3 years Committee . ( Exemption from 
service in the grade 

consultation ) 
rendered after 

Regulations 
appointment thereto 

1938 . 
on a regular basis . 


[No. 2 / 2 / 87 -RG .] 

A , CHANDRA SEKHAR , 
Registrar General, India ex -oficio, Jt. Secy . 
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गह मंत्रालय 
भारत के महापंजीयक का कार्यालय 

नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1971 
जी० एस० पार० 192. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत के महा पंजीयक और पदेन जनगणना पायुक्त के कार्यालय में श्रेणी - 1 

और श्रेणी - 2 के कुछ पदों की भर्ती की पद्धति के विनियमन तु एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
यनाते हैं , अर्थातः---- 

1. संक्षित षिक मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम भारत के महापंजीयक और पदेन जनगणना 
मायक्त के कार्यालय ( इलक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग सिस्टम के लिए ) श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 पद ) 
भात नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना:- -ये नियम इस अधिसूचमा के साथ अनुलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पों के सम्बन्ध में लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका बर्गीकरण और 
वसनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 - 4 में निर्दिष्ट पति के अनसार होंगे । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य योग्यताए: --- उक्त पदों की भर्ती की पद्धति 
प्रायसीमा, योग्यताएं और अन्य सम्बन्धित मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 - 13 में दिये गए अनुसार होंगे । 

यह व्यवस्था की जाती है कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों और कछ विशिष्ट 
श्रेणियों के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय सरकार वारा समय समय पर जारी किय गये सामान्य प्रादेशों 
के अनुसार उक्त अनुसूची के कालम 6 में विहित उच्च्चतम प्रायु सीमा से छूट दी जा सकती है । 

5. प्रयोग्यताए :--- ( क ) जिस पुरष / स्त्री ने ऐसी महिला / ऐसे पुरुष से विवाह करने का 
विधितः करार किया हो अथवा विवाह कर लिया हो जिसका पति | जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने का 
विधित : करार किया हो अथवा विवाह कर लिया हो वह उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 
होगी । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर अथवा जिससे 
विवाह किया गया हो उस पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
अन्य कारण है तो वह एसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है 

6. छूट देने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना आवश्यक या उचित 
है यहाँ संघ लोक सवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश दवारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों / पदों को नियम के किसी उपाय से छट दे सकती है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
भारत के महा पंजीयक का कार्यालय, गह मंत्रालय में इलेक्ट्रोनिक टाटा प्रोसेसिंग सिस्टम के 
लिए श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वेतन मान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


सहायक महा पंजीयक 
( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसे 
सिंग सिस्टम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1100 - 50 - 1400 10 
- 1 राजपवित ( अननुस . 
पिवीय ) 


प्रवरण पद है या 
प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के लिए । 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताए 


JI 


अधरण 


40 वर्ष और उससे कम 
( सरकारी कर्मचारियों को 
छूट दी जा सकेगी ) 


अनिवार्य: - -- 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
समक्ष से सांख्यिकी में एम० ए० अथवा सांख्यिकी 
के साथ अर्थशास्त्र | गणित में एम० ए० की 
उपाधि । 


( ii ) सर्वकार्याभारी के रूप में काम से कम 7 
वर्ष तक ऐसे बहुत बड़े सटा प्रोसेसिंग केन्द्र में 
काम किया हो जहां प्राधुनिक इलेक्ट्रोनिक पं४ 
झाडे उपकरणों का प्रयोग किया जाता है और 
इसके साथ ही साथ प्रशासन संबंधी शाम भी हो । 
( जो उम्मीदवार अन्यथा सुयोग्य हो उनके मामल 
में प्रायोग का योग्यता सम्बन्धी छूट देने का 
अधिकार है । ) 
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क्या सीधी परिवी - भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि विभा - प्ररिस्थितियां 
भर्ती वालों का काल सीधी भर्ती या स्थानान्तरण से भर्ती गीय पदो- जिनमें भर्ती 
के लिये यदि पदोन्नति द्वारा होने की स्थिति में वे भति समिति के सम्बन्ध 
विहित पाय कोई या प्रतिनियुक्ति / ग्रेड जिन से पदोन्नति हो तो उसका में संघ लोक 
तथा शैक्षिक हो । स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थाना - गठन । । सेवा प्रायोग 
योग्यताएं और विभिन्न न्तरण होना हो । 

से परामर्श 
प्रौलीत पद्धतियों से भरे 

लिया जायगा 
व्यक्तियों के जाने वाले रिक्त 
सम्बन्ध में 

पदों का प्रतिशत 
लागू होंगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


संघ लोक 
सेवा मायोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अधीन 
यथाप्रपेक्षित । 


पदोन्नति द्वारा, प्रोन्नति :- - 

श्रेणी - 1 
या सम्भव न होने ( i ) सीनियर प्रोग्रामर विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति ( ii ) मैकेनिकल पयोति 
के अधार पर टेबुलेशन आफीसर, समिति 
स्थानान्तरण द्वारा जिनकी नियमित माधार 
और यह दोनों ही पर नियुक्ति के पश्चात् 
अवस्थाएं सम्भव उन ग्रेडों में 5 वर्ष की 
न होने पर सीधी सेवा हो । 
भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के वे . 
अधिकारी जिन्होने 
700 - 1250 रु० या 
उसके समक्ष वेतनमान 
धाले पदों में लगभग 3 
वर्ष तक काम किया हो 
और जिन्हें किसी डाटा 
प्रोसैसिंग संस्थान में 
योजना , निवेशन और 
समन्वय कार्य का अनु 
भव हो ( प्रतिनियुक्ति 
अवधि सामान्यत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 


2 


3 


वरिष्ट प्रोग्रामर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 700 - 40 - 1100 - 50/ 
-- 1 राजपत्रित 

2 - 125000 


+ - - - - 


- 


प्रवरण 


40 वर्ष और उससे कम 
( सरकारी कर्मचारियों को 
छूट दी जा सकेगी ) 


अनिवार्य:---- 
( i ) किसी मान्यता प्रा - त विश्वविधालय या 
सम क्ष से सांख्यिकी में एम० ए० अथवा सांख्यिकी 
के साथ अर्थशास्त्र / गणित में एम० ए० की 
उपाधि । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर प्रोग्रामिंग का 
प्रशिक्षण, आई० बी० एम० / 40/ सिस्टम में 
प्राप्त प्रशिक्षण हो तो अधिक उत्तम होगा । 
( iii ) म केनीकल सारणीकरण उपकरण 
को चलाने और ऐसे उपकरण पर किये जाने 
वाले काम की योजना और पर्यवेक्षण सम्बन्धी 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव , इसमें किसी सरकारी 
कार्यालय , मान्यता प्राप्त शिक्षा संस्थान अथवा 
प्रसिद्ध व्यापारिक संस्थान में प्रोग्राम तयार 
करने ( यदि आई० बी० एम० 140सिस्टम पर 
होती अधिक उत्तम होगा ) का लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव भी शामिल है । जो उम्मीदवार 
अन्यथा सुयोग्य हो उनके मामले में प्रायोग को 
योग्यता सम्बन्धी छूट देने का अधिकार है । 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 
और यह सम्भव 
नहीं तो प्रति 
नियुक्ति द्वारा 


प्रोमति -- 

श्रेणी - 1 संघ लोक 
ऐसे प्रोग्रामर जिनकी विभागीय सेवा मायोग 
उस प्रेड में नियमित 

( परामर्श से 
आधार पर नियुक्ति समिति । छूट ) वि 
के पश्चात् पांच वर्ष 

नियम , 1058 
की सेवा हो । 

द्वारा यषा 
अपेक्षित । 


- 
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प्रोग्रामर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणो - 400 - 400 450 - 30 
राजपत्रित 

600 - 35 - 670 - ६० रो 
- 35 - 9501 


- 


- 


प्रवरण 


35 वर्ष और उससे कम 
( सरकारी कर्मचारियों को 
छट दी जा सकेगी ) 


अनिवार्य :-- - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विशवविद्यालय से 
सांख्यिकी में एम० ए० अथवा सांख्यिकी के साथ 
अर्थशास्त्र | गणित में एम० ए० की उपाधि । 

अथवा 
गणित या सांख्यिकी या अर्थशास्त्र विषय के साय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 
और सांख्यिकी में न्यूनतम 2 वर्ष के स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण के पश्चात प्राप्त कोई मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा । 
2. इलेक्ट्रोनिक कमप्यूटर पर प्रोग्रामिंग का 
प्रशिक्षण यदि प्राई० बी० एम० 40 सिस्टम पर 
यह प्रशिक्षण हो तो अधिक उत्तम होगा । 
3. मक्नीकल सारणीकरण उपकरण को चलाने 
और ऐसे उपकरण किये जाने वाले काम की 
योजना और पर्यवेक्षण सम्बन्धी लागभग 3 वर्ष का 
अनुभव , इसमें किसी सरकारी कार्यालय , मान्यता 
प्राप्त संस्थान , अथवा प्रसिद्ध व्यापारिक संस्थान 
में प्रोग्राम प्यार करने ( यदि भाई० बी० एम० 
1401 सिस्टम पर हो तो अधिक उत्तम होगा । 
का लगभग 3 वष का अनुभव भी शामिल है । 
( जो उम्मीदवार अन्यथा सुयोग्य हो उनके मामले 
में आयोग को योग्यता सबन्धी छूट देने का अधि 
कार है ) 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


नहीं 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा प्रोन्नति: -- श्रेणी - 1 
250% सीधी भर्ती ऐसे कनसोल प्रोपरेटर विभागीय 

जिनकी उस ग्रेड में पदोन्नति 
नियमित प्राधार पर समिति । 
नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष की सेवा हो । 


संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामर्श से 
छूट ) वि 
नियम , 1958 
द्वारा यथा 
अपेक्षित । 
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23 


2 


कनसोल 
प्रौपरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सवा 
श्रेणी - II (अराजपत्रित 
अननुसनवीय ) 


325-- 15 - 175 -दरो० 
- 20- 575- १० 


प्रवरण 


30 वर्ष और उससे कम प्रातमायः - - 
( सरकारी कर्मचारियों को ! (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट दी जा सकेगी ) या समकक्ष से सांख्यिकी गणित अथवा अर्थशास्त्र 

अथवा भौतिकशास्त्र के साथ उपाधि । 
(ii) इलेट्रानिक कम्प्यूटर चलाने का लगभग 
एक वर्ष का अनुभब ( जो उम्मीदवार अन्यथा 
सुयोग्य हो उनके मामले में आयोग को योग्यता 
सम्बन्धी छूट देने का अधिकार है । ) 
वांछनीय: - - 
( i ) पंचड कार्ड उपकरण चलाने और लेखा 
मशीन के वेसिक वायरिंग सिद्धान्तों का ज्ञान । 
( ii ) आई० बी० एम० 140 1 इलक्ट्रानिक 

कम्प्यूटर में प्रोग्रामिंग का ज्ञान । 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- 

13 


8 


9 


10 


11 


12 


प्रायः नहीं 
योग्यताः हां 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : --- 

और यह संभव न ऐसे मशीन रूम पर्यवे - 
हो तो सीधी भर्ती क्षक / टेबुलेशन रूम 
धारा - 50 % पर्यवेक्षक जिनकी उस 

ग्रेड में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष की सेवा हो । 


श्रेणी - II 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति । 


संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
(परामर्श से 
छूट ) वि 
नियम 1958 
द्वारा यथा 
अपेक्षित । 


- 


-- 


-- : 


[सं० 2/ 2/ 67-म० १०] 

ए . चन्द्रशेखर, वे 
पारत के महा पंजीयक तथा पदेन संयुक्त सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
( Oflce of the Regional Director , Company Law Board ) 

Bombay, the 1st January 1971 
G . S. R . 193 . - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 6 ) of Section 
25 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) the Regional Director, Company Law 
Board , Western Region, Bombay hereby directs that the M . Visveshvaraya Indus 
trial Research and Development Centre to which a licence is granted under sec 
tion 26 aforesaid be permitted to maintain minutes under section 193 of the 
Companies Act, 1956 , temporarily, of the meetings of the council of managements . 
and every Committee of council in loose leaf form , as a special concession , for a 
maximum period of six months from the date of mectings when the leaves are 
to be bound into books . 

[ No. RD. 5N( 25 ) 4 / 70. ] 
कम्पनी कार्य विभाग 
(कार्यालय प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी विधि मोर्ड ) 

बम्बई 1 जनवरी, 1971 | 
सा० का०नि० 19.१.- - कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 19 5 6 का 1 ) की धारा 2 5 की उपधारा 
( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , क्षेत्रीय निदेशक , कम्पनी विधि ोर्ड पश्चिमी क्षेत्र 
बम्बई, एतद्द्वारा निदेश देते हैं कि एम . विश्वेश्वरय्या औद्योगिक अनुसंधान और विकास केन्द्र को 
जिसे उक्त धारा 25 के अधीन अनुशाप्ति दी गई है , अनुशात किया जाए कि वह प्रबन्धक परिषद , 
तथा परिषद को प्रत्येक समिति के अधिवेशनों के कार्यवत्त कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 
193 के अधीन विशेष रियायत के रूप में अस्थायी रूप से अलग अलग पन्नों में अधिवेशनों की तारीखों 
से छह मास को अधिकतम कालावधि के लिए रखे और तब उन पन्नों को बहियों के रूप में जिल्द बांध 
दी जाय । 

[ सं० आर० डी० 5 एन० ( 25 ) 4/ 70] 
Bombay , the 20th January 1971 
G . S . R . 194 , — In exercise of the powers conterred by sub - section ( 1 ) of Section 
551 of the Compamles Act , 1956 (I of 1956 ) read with the notification No . G . S . R. 
71, dated 1st January 1968 of the Government of India , Ministry of Finance late 
Department of Company Affairs and Insurance , I, the Regional Director , Western 
Region, Bombay hereby exempt the Liquidator Shri N . V . Joshi of M / s . 
Chandulal & Co . Limited , Ahmedabad from Aling the six monthly statements for 
the period from 20th June 1970 to 19th December 1970 and 20th December 1970 to 
19th June, 1971 . 

[ No. RD : D : 1 / 551 ( i) 8 / 70. ] 
T . J. GONDHALEKAR, 

Regional Director , 
बम्बई 20 जनवरी , 1971 
सा० का०नि० 194. - - भारत सरकार , वित्त मंत्रालय (कम्पनी कार्य एवं बीमा विभाग ) 
अधिसपनासाका०नि० 71 दिनांक 1 जनवरी 1966 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1 
( 1956 का 1 ) की धारा 551 की उप -धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , मैं 
प्रादेशकि निदेशक , कम्पनी विधि बोर्ड ,पश्चिमी प्रदेश , बम्बई, एतद्द्वारा , मै० चन्दू लाल एण्ड कम्पनी 
लिमिटेड अहमदाबाद के समापक श्री एन . वो० जोशी० को 20 - 6 - 70 से 19 - 12 - 70 तथा 
20 - 12 - 70 से 19 - 6 - 71 तक की अवधि के षट माषिक विवरण -पत्र मिसिल करने से छट देता 


[ सं० मार० डी० डी० 1 / 551 (i ) 8/ 701 

टी० ज० गौन्धलेकर, 

क्षेत्रीय निदेशक । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th January 1971 
G . S . R . 195 . - In the Schedule to the posts and Telegraphs, Civil Engineering 
Wing ( Architectural Assistants ) Recruitment Rules, 1970 published with the Noti 
fication of the Government of India in the Department of Communications ( P . & 
T . Board ) No. GSR 1711, dated the 7th September, 1970 in Part II , Section 3 ( i ) of 
the Gazette of India , dated the 26th September , 1970 , at the top of the entry in 
column 7 , and " Essential" as a heading . 

[No. 4 - 11 / 64 - STB . II. ] 
T . V . BALASUBRAMANIAN , 
Assistant Director General (STN ) . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing ) 

New Delhi, the 16th November 1970 
G .S . R . 196 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Engineering Service ( Roads ) of the Ministry of Transport and Shipping 
( Roads Wing) Class 1, Recruitment Rules, 1959 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering Service ( Roads ) of 
the Ministry of Transport and Shipping (Roads Wing ) , Class I, Recruitment ( 2nd 
Amendment ) Rules, 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 

2 . In the Central Engineering Service ( Roads ) of the Ministry of Transport 
and Shipping ( Roads Wing ) , Class I, Recruitment Rules , 1959 , for sub - rulę ( lit) of 
rule 9 , the following sub - rule shall be substituted , namely :-- 
" ( 3 ) No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
Provided that the Government may , if satisfied that such marriage is permis 
sible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this sub - rule ." 

[No. F . A - 15 ( 32 )/ 70. ] 

S . N . SINHA , 
Director General (Road Development) & Addl. Secy . 


(Roads Wing ) 

New Delhi, the 16th November 1970 
G . S . B . 197. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Engineering Service (Roads ) Class II posts Recruitment Rules , 1989, 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Engincering Service ( Roads ) 
Class II posts Recruitment (Amendment ) Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . In the Central Engineering Service (Roads) Class II posts Recruitment 
Rules, 1989, for rule 4 , the following rule shall be substituted , namely : 


" (4 ). Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having & 

spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . " 


[No. F , A - 15 ( 32 )/ 70.) 
M . K . BHATE , Under Secy . 


( Transport Wing ) 


(LIGHTHOUSES AND LIGHTŞHIPS ) 


New Delhi, the 16th January 1971 


G .S .R . 198.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes lue following rules further to 
amend the Department of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted Lighthouse 
Personnel) Recruitment Rules , 1963, published with the n tiAcation of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Transport and Communications, Department 
of Transport ( Transport Wing ) No. G . Ş . R . 1288 , dated the 26th July , 1963 namely : 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted Lighthouse Personnel) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1970 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
Gazetted Lighthouse Personnel) Recruitment Rules , 1963, after Item 13 and the 
entries relating thereto the following item and entries shall be inserted , namely : 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posl 


Classi- 
fication 


Scale of Whether Method Age limit 
pay in Rs selection ofte 

ornon - cruit 
sclection ment 
post whicther 

by direct 
recit , 
or by 
promotion 
or trans 
fer and 
percent 
agd of 
Vacancies 
to be 
filled by 
various 
methods 


-- - - - - - - - - - 
14 . Bhandari 


GCS Rs. 70 - 
Class IV I - 80 — 
Non EB - I 
Gazetted 85 


Not app - Direct 
licable 


20 - 30 
ycars 


Elu : 1.10 .1alqualification re 

quired 


Period of pro - Whether age In case of re - Circumstances 
bation /trial if & educational cruitment by in which UPSC 
any 

qualification promotion is to be congulted 
prescribed grade from in making re 
for direct re - which promo- cruitment 
cruits will tion to be 
apply in case made 
of promotees 


9 


10 


11 


12 


2 


Cook with 2 years experience 


2 ycars 


Not applicablc Not applicable Not applicablo 


[No. 11-ML (26)/ 701 
M . K . RAMASWAMY, Under Secy. " 
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- - . . . . ..... . 

. . .. . . .- - - 
जहाजरानी और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहम कंष ) 
वीप संभ और वीप पोत 


नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1971 
सा का०नि० 198 : - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्त्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन और संचार मन्त्रालय , परिवहन 
विभाग ( परिवहन स्कंध ) की अधिसूचना १० सा० का० नि० 1288, तारीख 26 जुलाई , 
1963 के साथ प्रकाशित दीप स्तंभ और दीप पोत विभाग ( अराजपत्रित दीप स्तम्भ कार्मिक ) 
भर्ती नियम , 1963 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात्:---- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम दीपस्तम्भ और वीप पोत विभाग 
( अराजपत्रित दीपस्तम्भ कामिक ) भर्ती संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रयत होंगे । 

2. वीपस्तभ और वीपपोत विभाग ( अराजपत्रित दीपस्तम्भ कामिक ) भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में मक्ष 13 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद मौर 
प्रविष्टिया अन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


चयन भर्ती की पति/भर्ती सीधी 
पर होगी या प्रोन्नति द्वारा 
अथवा या प्रतिनियुक्त्ति / स्थाना 
अचयन न्तरण वारा तथा विभिन्न 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


पद 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


14 भण्डारी 


1 


सीधी 


साधारण केन्द्रीय 70 - 1 - 80 - ६० लागू 
सेवा वर्ग 4 रो० - 1 - 85 नहीं 
अराजपत्रित 

होता 
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- - 


- 


- - - 


- . - . 


- . 


- .. .. 


आयु सीमा 


अपेक्षित शक्षिक अर्हता 


परिवीक्षा परीक्षण की कालावधि , 
___ यदि कोई हो 


9 


- - -- -- - - - - - ---- -- 


20 - 30 वर्ष 


2 वर्ष के अनुभव सहित रहसोईया 


2 वर्ष 


- - 
सीध भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा भर्ती करने में , किन परिस्थितियों 
व्यक्तियों के लिए विहित आय में यह श्रेणी जिनसे प्रोन्नति में संघ लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 

की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू हांगो या नहीं 


10 


11 


- -- 


- - 


- - ---- - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


. ... 


. . .. - 


- 


[ सं० 11- एम० एल० ( 26 )/ 70] 
एस० के० रामास्वामी, अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 19th January 1971 
G . S. R . 199. - --In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1 ) of section 
3 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1983) , the Central Government hereby 
appoints the Deputy Collector of Customs, Visakhapatnam as a member of the 
Board of Trustees for the port of Visakhapatnam , constituted by the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Transport ( Transport Wing ) 
No . G . S . R. 588, dated the 31st March, 1964 , in the place of the Assistant Collector 
of Customs, Visakhapatnam , and makes the following further amendment in the 
said notification , namely : 

In the said notification , for the entry against item 2 , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Deputy Collector of Customs, Visakhapatnam (representing the Customs 

Department) ". 


[ No . 17-PG (61 ) / 70. ] 
K . L. GUPTA , Under Secy . 
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पोतपरिवहन तथा परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन स्कंध ) 

नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1971 
सा०का०नि० 199: - महापत्तनन्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा डिप्टी कलक्टर, सीमा 
शुल्क विशाखापटटणम को सहायक कलक्टर सीमा शुल्क ,विशाखापट्टणम के स्थान पर , विशाखापट्टणम् 
पत्तन न्यासी बोर्ड के , जो भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय ( परिवहन स्कंध ) की अधिसूचना 
संख्या सा० का नि० 588 तारीख 31 मार्च, 1964 द्वारा गठित किया गया है सदस्य के रूप में नियुक्त 
करती है और उक्त अधिसूचना में और प्रागे निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात :-- - 

उक्त अधिसूचना में , मद 2 के सामने की प्रविष्ठि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्ट प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थातः - - 

" डिप्टी कलक्टर , सीमा शुल्क , विशाखापट्टणम् ( सीमा शुल्क विभाग का प्रतिनिधित्व 
करने वाला ) " । 

[सं० 17- पी जी ( 81 /70) ] 
के० एल० गुप्ता प्रवर सचिव , । 


MINISTRY OF LAW 


(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 23rd January 1971 


G . S . R . 200 . - In exercise of the powers conterred by Clause ( a ) ot rule 8B 
of order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 (5 of 
1908 ) , the Central Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry of Law ( Depart 
ment of Legal Affairs ) No . G . S . R . 1412 dated the 25th November, 1960, namely : 


In the Schedule to the said notification in item 9 relating to Mysore against 
sub - item ( a ) relating to High Court , in the second column, for the existing entry , 
the following entries shall be substituted , namely : 


" (1) Shri B . Ramachandra Roa , Senior Central Government Standing Coun 

sel, High Court. 


(ti) Shri M . Papanna , Junior Central Government Standing Counsel, High 

Court." 


This notification shall come into force on the 1st February , 1971. 


[ No. 37 ( 1) / 70 -J . ] 
A . S. CHAUDHRI, Jt. Secy, 
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विधि मंत्रालय 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 23 जनवरी, 1971 
सा0 का0नि0 200: – सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम 
अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8-ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , भारत सरकार , विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं0 सा0का0नि0 1412, 
तारीख 25 नवम्बर, 1960 में एतद्द्वारा निम्नलिखित अपर संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में मैसूर संबंधी मद 9,में उच्च न्यायालय संबंधी उप -मद ( क ) 
सामने द्वितीय स्तम्भ में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां मन्तः स्थापित की 
जाएंगी, अर्थात : --- 

" (i ) श्री बी0 रामचन्द्र राव , 

ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल , 

उच्च न्यायालय । 
( ii) श्री एम0 पपन्ना , 

कनिष्ठ केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल , 
उच्च न्यायालय । " 


यह अधिसूचना 1 फरवरी, 1971 को प्रवृत्त होगी । 


[सं० 37(11)/ 70 -ज्या ] 


ए० एस0 चौधरी, संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING AND 
WORKS, HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 27th January, 1971 


G . S . R . 201 . ..- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay , (Class III 
and Class IV posts ) Recrultment Rules , 1968 , narmely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Institute of Physical Medicine 
and Rehabilitation , Bombay , (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
( amendment) Rules, 1971 . 


the Official 


( 2 ) They shall come into force on the date of publication in 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the All India Institute of Physical Medicine and 
Rehabilitation , Bombay (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1962 
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- - 


- 


against serlal No. 21 in column 11 after the existing entry, the following entrles 
shall be substituted, namely : 


" 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks, shall 

be reserved for being Alled by Class IV employees (borne on regular 
establishment ) , subject to the following conditions : --- 


( a ) Selection would be made through a departinental examination 

confined to such Class IV employees who fulfl the required 
minimum educational qualifications, viz ., Matriculation or equiva 
lent. 


( b ) The maximum age for this examination would be 40 yers (45 years 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates ). The upper 
age limit is relaxable upto 45 years ( 50 years in the case of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes) for the first two examina 
tions to be held under this Scheme. 


( c ) At least 5 years service in Class IV would be ossential. 


( a ) The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 per cent of the vacancies in the cadre of Lower Division 

Clerks occurring in a year ; 
unAlled vacancies would not be carried over " , 


[ No. F . 0-15/ 70 - MA. ] 


R . MURTHI, Under Secy . 


स्वास्थ्य , परिवार नियोजन ,निर्माण, पावास एवं नगर विकास मन्त्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1971 


जी0एस0पार 0 20 1. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , बम्बई 
( श्रणी - III एवं 4 के पदों ) की भर्तीनियमावली , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं । अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान, बम्बई ( श्रेणी - III 
पौर श्रेणी 4 के पदों ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
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2. अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , बम्बई ( श्रेणी iii और श्रेणी 4 के 
पदों ) की भर्ती नियमावली , 1968 की अनुसूची के कालम - 11 में क्रम संख्या 21 के सामने वर्त 
मान प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां रख ली जायं ; नामत : 


। 


निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड के 10 प्रतिशत रिक्त स्थान चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों द्वारा जो 
नियमित कर्मचारियों में हैं भरे जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों पर प्रारक्षित किये जायेंगे । 

( क ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया जायेगा जिसमें चतुर्थ श्रेणी के वे ही 

कर्मचारी बैठ सकेंगे जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक योग्यताएं हों अर्थात् मैट्रिकुलेशन 

अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित 

जन जाति के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) होगी इस योजना के अधीन ली जाने वाली 
प्रथम दो परीक्षाओं में अधिकतम 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जन 
जातियों के मामले में 50 वर्ष ) तक आयु सीमा में छूट दी जायेगी 


चतुर्थ श्रणी में अनिवार्यतः कम से कम पांच साल की सेवा की हो । 


( घ ) एक वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में जितने पद रिक्त होंगे उनमें से इस परति 

द्वारा अधिकतम 10 प्रतिशत पर ही भरे जायेंगे और जो पद नहीं भरे जा सकेंगे उन्हें 
अगले वर्ष में सम्मिलित नहीं किया जायेगा । 


[सं० एफ० g -15/ 70- म०ए० 


प्रार० मूर्ति, अवर सचिव । 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rallway Board ) 


New Delhi, the 14th January 1971 


G . S . R . 202. - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Ratlways Act , 1890 ( 9 of 1890) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Rallways Red Tariff Rules, 1960 , namely : 


1. These rules may be called the Railways Red Tariff (Nineth Amendment) 
Rules, 1970 , 
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2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960, in Table III , at the end of Chapter 
III, under the main heading " Petroleum and Other Hydro -Carbon Oils , Dange 
rous" , below the entry N . L . Gas ( 73 Octone ) , in column 1 and the entries relating 
thereto , the following entries shali be inserted , namely : 

- - - . .. .. . 
Name of General Classifi 

W / - or C . C . weight 
Liquid Cation 

conditions under Remarks Pack 
which wagon - joads 

ing 
rates apply . 
Smalls Wagon - loads B. G . M . G . N. G . 


3 


4 


5 


6 


7 


“ Normal 
Hexane 


130 


1 05 


CC CCCC In tank 

wagons . 
IIO 90 65 Not in 

tank 
wagons 


@ @ -* *" May be % 

carried 
in the 
rear 
brcake 


van , " 


@ @ ( 1 ) Stone-ware jarg or glass stopped bottles standing upright in wood 

en cases Alled with chaff or saw -dust mixed with coal dust, wood 

ashes, chalk or send . 
Amount limited to one jar or bottle per case , when packed in 0 .45 Kg. bottles . 
( 2 ) In strong metal cans or drums. 
Amount limited to 9 .09 litres in each can , 18 . 18 litres in each jerrican , and 

295 .48 litres in each drum ." 
* * ( 1 ) May be carried in tank wagons . 
( 2 ) Om the Northeast Frontler Railways liquids marked + in column 1 may 

be carried in wagons by mixed or parcels trains even when goods 

trains are running . 
% % Liquids marked † in column 1 shall not be loaded with food stuff or food 

empties . 


[ No. 69 TG. IV / 19 / 12] 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1971 


जी०एस०आर०.- 202 भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार रेलवे लाल दर-सूची नियम, 1960 में 
प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- 

1. ये नियम, रेलवे लाल दर -सूची ( नौवां संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 

2. रेलवे लाल दर - सूची नियम, 1960 के अध्याय 111 के अंत में , तालिका 111 में 
मख्यशीर्षक "पेट्रोलियम और अन्य हाइड्रो -कार्बन तेल , खतरनाफ " के अन्तर्गत कालम 1 और उससे 
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सम्बधित प्रविष्टियों में गैर तरल गैस ( 73 प्राक्टोन ) प्रविष्ट के नीचे निम्नलि ., .. 
अन्तविष्ट की जायेंगी - 


तरल पदार्थ 

का नाम 


सामान्य वर्गीकरण प्रति डिल्या या वहन टिप्पणी पैकिंग 
....... - - - क्षमता वजन की शर्ते 

जिनके अंतर्गत डिब्बा 
फुटकर डिब्बा- भार दर लागू होगी 

भार ब. ल . मी . ला . छो . ला . 


. 


जिनके 


1 


2 


3 


4 5 


6 


7 


सामान्य हेक्सीन 


माल 


130 105 व०क्ष . १०क्ष० व०म० टंकी @ @ - * * पिछले % % 

बेकयान 
डिब्बों 

में ढोया 

जा सकता 
1101190 65 टंकी 

माल 
डिब्बों 
में नहीं । 


@ @ . ( 1 ) कोयले का चूरा , लकड़ी की राख, खडिया या बालू मिला हुआ भूसा या बुरादा भरे लकड़ी के 

बक्सों में ऊपर की ओर सिरा करके रखे गये पत्थर के बर्तन, मर्तबान या शीशे की डाट वाली 
बोतलें । 
संख्या -प्राति बक्सा एक मर्तबान या बोतल , जब 0. 45 कि या 0 की बोतलों में पैक किया जाय । 
( 2 ) मजबूत धातु के कनस्तरों या पीपों में 

" माना - प्रति कनस्तर 9 . 09 लीटर , प्रति जेरीकैन 18 . 18 लीटर और प्रति पीपा 295 . 48. 

लीटर " 
* * . ( 1 ) टंकी माल डिब्बों में ढोया जा सकता है । 
( 2 ) पूर्वोत्तर सीमा रेलवे पर कालम 1 में *चिन्हित तरल पदार्थों को माल डिब्बा मे मिश्रित याः 

पार्सल गाड़ियों द्वारा कोया जा सकता है, चाहे वहां माल गाड़ियां चल रही हों । 
% स्तंभ 1 में * चिन्हित तरल पदार्थों को , खाद्य पदार्थों के साथ या खाद्य पदार्थों के खाली पात्रों के साथ 
नहीं लाया जायेगा । 

[ सं० 69 टी जी IV/ 19/ 12] 


G . S . R . 203. - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Rallways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Rallways Red Tariff Rules , 1960, narhely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff ( Fifth Amendment) . 
Rules , 1970. 


466 THE GAZETTE OF INDIA: FEBRUARY 13, 1971 / MAGHA 24, 1892 [ PART II 


- - - - 


- -- - - 


2. In the Railways Red Tariff Rules , 1960, in Table III , at the end of Chapter 
III , under the main heading Petroleum and Other Inflammable Liquids in the 
sub heading Other Inflammable Liquids after the entry " fuel oil and the relating 
entries thereto , the following entries shall be inserted , namely 


Name of 
liquid 


General Classi 
fication 


W / - or C . C . weight 
conditions under 
which wagon - loads 
rates apply 


Remarks Pack 


ing 


Smalis Wagon - loads 


B. G . 


M . G . 


N. G . 


3 4 


5 


6 


. « Ethylene 
Di-chloride 


150 


130 


0 


9065 


.. 


. . . . 


. 


££In strong metal cans or drums . Account limited to 9. 09 litres in each 

can , 18 . 18 litres in each jar and 295 .48 litres in each drum . 
"May be carried in the rear brake -van . 
% Must not be loaded with food stuffs or food stuff empties. 

__ [ No. 68-TG. II / 19 / 23. ? 


जोएस प्रार० 203. --- भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रेलवे लालदर - सूची नियम , 
1960 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ये नियम रेलवे लालदर -सूची (पांचवां संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
2. रेलवे लालदर - सूची नियम , 1980 के अध्याय 111 के अन्त में , तालिका 111 में , 

पेट्रोलियम एवं अन ज्वलनशील तरल पदार्थ मुख्य शीर्षक के अन्तर्गत अन्य ज्वलनशील 
तरल पदार्थ उप - शीर्षक में , ईधन तेल प्रविष्टि और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात् :-- - 


तरल पदार्थ सामान्य वर्गीकरण प्रति डिब्बा या वहन क्षमता टिप्पणी पैकिंग 
का नाम 

- - वजन की शर्ते जिनके अधीन 
फुटकर माल माल डिब्बा - भार की दरें 

डिब्बा लागू होती है 
भार 


ब० ला० मी० ला० छो० ला० 


1 


3 


4 


5 


6 


" एथीलीन 


150 


130 


110 


9065 


-- 


. . . . 


* 


डि - फ्लोराइड 
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-- - - - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


धातु के मजबूत कनस्तरों या पीपों में 1 प्रत्येक कनस्तर में 9 . 09 लीटर, प्रत्येक मर्तमान 
में 18. 18 लीटर और प्रत्येक पीपे में 295 . 48 मीटर तक । 

* पिछले प्रेक -यान में लाया जा सकता है । 
% खाद्य पदाथों या खाद्य पदार्थ के खाही डिब्बों के साथ नहीं लादा जाना चाहिए । 

[सं० 68-टी०जी० II/ 19/ 23 ] 


New Delhi, the 15th January 1971 
G . S . R . 204 . - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Rallways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
Ing rules to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff ( Sixth Amendment ) 
Rules , 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2. In the Railways Red Tariff Rules, 1980, in Table VII, at the end of chapter 
VII , under the main heading Poisonous ( Toxic ) Substances , the following entry 
shall be inserted, namely : 


Name of 
P .jisonous 
( Tox c ) 
Substance 


General Classi 
fication 


Pack 


W / - or C . C . weight 
conditions under 
wiic .1 wagon- load 
rates apply . 


Remarks ing 


Smalls Wagon - loads 


B. G . 


M. G . 


N . G . 


। 


3 


4 


5 


6 


+ 


Nicotine 
Sulphate 


75 


5 7. 5 


15o 


II 


65 


- 


- - . - . . -. 


@ @ In glass bottles hermetically sealed with Outer protective casing with 

suitable cushioning material or steel drums hermetically closed , pro 
vided the containers are not entirely Alled , leaving sufficient space 
for expansion due to rise in temperature . 


[ No. 08 -TG. II / 19 / 2. ] 


नयी दिल्ली , 15 जनवरी , 1971 


जी०एस०मा० 204 - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का ) की धारा 47 
द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार रेलव लस दर - सूची नियम , 1990 में प्रागे 
और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है: - - 


( 1 ) ये नियम , रेलवे लाल दर सूची ( छा संशोधन ) नियम, 1970 क है जा सकेगें । 
( 2 ) ये सरकारी राज-पत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । । 
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2. रेवे लाल - दर सूची नियम , 1960 के अध्याय vi के प्रांत में तालिका vii में 
मुख्यशीर्षक जहरोले ( विषाक्त ) पदार्थ के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रवृष्टि अन्तविष्ट की जायेगी , अर्थात्:- -. 


टिप्पणी पैकिंग 


जहरीले सामान्य वर्गीकरण 
(विषाक्त ) फुटकर डिब्बा भार 
पदार्थ का 
नाम 


प्रति डिम्बा 
या वहन 
क्षमता वजन 
की शर्ते जिनके 
अंतर्गत 
डिब्बा भार 
दरें लाग 


होगी 


40 ला० मो० ला० छो० ला० 


3 


4 


5 


6 


निकोटिन 
सल्फेट 


7557. 5 150 11065 


- 


@ 


.. 


. . 


@ @वायुरोधी सीलबन्द शीशे की बोतलों में जिनके बाहरी सुरक्षा खोल में उपयुक्स गद्द्वीदार 
सामान लगा हो, या वायुरोधीबद इस्पात के पीपों में , बशर्ते कन्टेनर पूरे भरे न हों और तापमान 
बढ़ने पर उनमें विस्तार के लिए पर्याप्त गजाइश हो । 

[सं० 68- रीजी /II /19/ 21 


G . S . R . 205 . — In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules to amend the Ratlways Red Tariff Rules, 1980 , namely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Railways Red Tariff ( Seventh Amend 
ment ) Rules , 1970 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 


2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960, in Table III , at the end of Chapter 
III, under the heading " Petroleum and Other Inflammable Liquids" , in column 1 , 
under the head Road Surface dressings , composed mainly of creosote, petroleum 
residue, pitch or tar oil, for the entry Esso - Mix , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" Esso Cut -back 80 / 100 " 


[ No . 69 - TGIV / 21 / 6 ] 
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जी०एस०पार 205 - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा रेलवे लाल दर - सूची नियम 1960 
को आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. (1 ) ये नियम रेलवे लाल दर - मूची ( मातवां संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 

( । ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे 


2, रेलवे लालदर - सूची नियम 1960 के, अध्याय ।।। के अन्त में , तालिका ।।। में , “पेट्रो 
लियन और अन्य ज्वलनशील तरल पदार्थ " शीर्षग के अन्तर्गत , कालम 1 में " मार्ग तस प्रसाधन मुख्यतः 
क्रिनोसोट पैट्रोलियम के अवशेष , डामर, या तारकोल से निर्मित शीर्ष के बाद " एस्सो -मिक्स " के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , अर्थात 
"एस्सो कट - बैक 80/ 100 " 

[सं० 6 9-टीजी Iv / 21 /6] 


G . S . R . 206 . - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1980 , namely : 

1 . (1) These rules may be called the Railways Red Tariff ( Fourth Amendment ) 
Rules, 1970 . 

( il) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 

2 . In the Rallays Red Tariff Rules , 1960, in Table VII, at the end of Chapter 
VII , under the main heading Poisonous ( Toxic ) Substances , below the entry Acid 
Cresylic , the following entries shall be inserted , namely : 


Name of 
Poisonous 
(Toxic ) 
Substance 


General Classi 
fication 


W / - or C . C . Weight 
conditions under Remarks Rack 
which wagon- load 

ing 
rates apply . 


Smalls Wagon loads 


B . G . 


M . G . 


N. G . 


3 


4 5 6 


7 


“ Xylenol 


150 


130 


100 


80 


55 


.. 


do. .. .. .. 


[ No. 88- TG. IV / 19/ 5] 


जी०एस०पार 206 - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रेलवे लाल दर- सूची नियम 1960 
में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. (1) ये नियम रेलवे लाल दर -सूची ( चौथा संशोधन ) नियम 1970 कहेजा सकेंगे । 

( 1 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. रेलवे लाल दर - - सूची नियम 1960 के अध्याय VII के अन्त में , तालिका VII में मुख्य 
शीर्षक " जहरीले ( विषाक्त पदार्थ " के अन्तर्गत , प्रविष्टि ‘एसिड सिलिक के नीचे , निम्नलिखित 
प्रविष्टियां अन्तविष्ट की जायेंगी , 


विषैले (विषाक्त ) 
पवार्थ का नाम 


सामान्य डिब्बा प्रति डिब्बा या वहन क्षमता टिप्पणी पैकिंग 
वर्गीकरण भार वजन की शर्ते जिनके 
फुटकर 

अनुसार डिव्या भार दरें 

लागू होंगी 


ब . ला . 


मी . ला . छो . ला . 


3 


4 


5 


6 7 


जाइलीनौल 150 130 100 
( xylenol) 


8055 . . 


. . 


, 


, 


, 


[ सं०68-टी०जी० IV / 19/ 5 ] 


G . S . R . 207. — In exercise of the powers conterred by section 47 of the Indian 
Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , namely : - -- 

1. (1 ) These rules shall be called the Railways Red Tariff ( 2nd Amendment ) 
Rules , 1970. 

2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1980 , in Table IV , at the end of Chapter 
IV , under the main heading Inflammable Solids , after the entry "Calcium Phos 
phide" in column 1 and the corresponding entries thereto the following entries 
shall be inserted , namely :- - 


Name of 
Solid 


General Cassif 

cation 


W / - or C . C . weight 
cond {tions under Remarks 
which wagon - load 
rates apply 


Pack 
ing 


Smalls Wagon-londs 


B. G . 


M. G . 


N. G . 


4 5 6 7 


“ Calcium 
Cyanamide 


14 


130 


IIS 


150 


INo 


65 


* * 1 . In suitable metal drums not more than 2 CWts per case when Calcium 

Cyanamide containing more than 0 . 5 % Calcium Carblde. 
2 . In Hessian sacks with a double lining of paper Impregnated with tar or 

twill bags coated with tar internally and lined with strong crepe 
paper or in suitable metal drums ( e. g . steel ) effectively closed when 
Calcium Cyanamide containing not more than 0 . 5 % Calcium Carbide." 

[ No. 67 -TG. II / 21 / 2 ] 
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- - - - - --- -- -- 
जी०एस०पार० 20 7. - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 
द्वारा प्रदत्त शक्त्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रेलवे लाल दर- सूची नियम , 
1960 में प्रागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिा नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ये नियम रेलवे लाल दर-सूची ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 
2 . रेलवे लाल दर - सूची , 1960 के अध्याय IV के अन्त में , तालिका IV में , ज्वलन 

शील ठोस पदार्थ मुख्य शीर्षक के अन्तर्गत , कालम 1 में , “ कैलशियम फास 
फाइड " प्रविष्टि और उसकी तदनुरुपी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी अर्थात् - - 


- - - . - -. . 


ठोस पदार्थ का 


सामान्य 
वर्गीकरण 


नाम 


प्रति माल डिब्बा या वहन टिप्पणी पैकिंग 
क्षमता, वजन की शर्ते 
जिनके अधीन माल डिब्बा 
भार दरें लागू होती हैं 
- - - 
व. ला . मी . ला . छो . ला . 


फुट माल 
कर डिब्बा 

भार 


2 


3 


4 


5 


6 7 


"कैलशियम 
सायनामाइड 


130 115 110 


65 - - * 


* 1. यदि कैलशियम सायनामाइड में 0 . 5 प्रतिशत से अधिक कैलशियम का बहिरहो तो 

धातु के उपयुका ड्रमों में , लेकिन प्रति पैकेज में 2 हंड्रेडावेट से अधिक नहीं 


2 . यदि कैलशियम सायनामाइड में 0 . 5 प्रतिशत से अधिक कैलशियम कार्बाइड न हो 

तो हेशन के थैलों में जिसके भीतर तारकोल पुता दुहरा कागज लगा हो 
या ट्विल के बोरों में जिनके भीतर तारकोल पुता हो और मजबूत क्रीम कागज 
लगा हो या धातु ( अर्थात् इस्पात ) के उपयुक्त ड्रमों में जो अच्छी तरह बन्द 
किये गये हों । " 

[सं०6 : -टीजीII / 21/2.] 


New Delhi, the 16th January 1971 
G . S . R . 208 . - - In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian 
Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Railways Red Tariff Rules , 1980, namely: - - 

1. There rules may be called the Rallways Red Tarrif ( 16th Amendment ) Rules, 
1970 
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2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Table III, at the end of Chapter 
III , against each of the entries of Xylol, Acetone , Butyle -Alcohol, Methanol and 
Isopropyl alcohol in column 1 , for the entries in column 6 thereof, the following 
entry shall be inserted , namely : 
" May be carried in the rear brake- van ." 

[ No. 69 -TG. IV / 19 / 17. ] 
C . S. PARMESWARAN, 

Secy., Railway Board. 


नई दिल्ली , 17 जनवरी 1971 


जी०एस०आर० 208. - - भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा रेलवे लाल दर - सूची नियम, 1960 में आगे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. ये नियम रेलवे लाल दर - सूची ( 16 वां संशोधन ) नियम 1970 कहे जा सकेगें । 


2. रेलवे लाल दर - सूची नियम 1960 के अध्याय ।। के अन्त में तालिका 111 में , कालम 1 
में एक्साइलाल , एसीटोन , बटाइल एल्कोहल , मैथानोल और आइसोप्रोपाइल एल्कोहल प्रवष्टियों में से 
प्रत्येक के सामने उनके कालम 6 की प्रविष्टयों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट अन्तविष्ट की जायेगी 
अर्थात् : - - 


"पिछले ब्रेक -यान में ले जाया जा सकता है " 


[ सं० 69-टी जी -IV / 19/ 17] 
सी० एस० परमेश्वरन, 

सचिव , रलवे बार्ड । 


( Rallway Board ) 

New Delhi, the 20th January 1971 
G . S . R . 209 . In pursuance of rule 21 read with sub-rule ( 3 ) of rule 11 of 
the Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules , 1971, the Central 
Government in the Ministry of Railways hereby makes the following regula 
tions, namely : 
THE RAILWAY BOARD SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE 

( PROMOTION TO SELECTION GRADE ) REGULATIONS, 1971 . 
1. Short tilte and commencement. — ( 1 ) These regulations may be called the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service ( Promotion to Selection Grade ) 
Regulations, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
2. Definitions. --In these regulations, unless the context otherwise requires,-.- 
( a ) " anticipated vacancies " means vacancies expected to arise on account 

of retirements , resignations, increase in the strength of duty posts , 

promotions to higher posts or other such definite contingencies; 
( b ) " eligible officer " mcans an officer eligible to be considered for appoint 

ment 10 Selection Grade of the Service under rule 11 of the Rules , 
as on the 1st July of the calendar year in which the Select List is 
prepared ; 
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( c ) " Aeld of selection " means the list of eligible officers from which a 

selection will be made for inclusion in the Select List; 
( d ) " Rules ” means the Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Rules, 1971 ; 
( e ) " Selection Committee” means the Committee constituted in accordance 

with regulation 4 ; 
( f ) " Select List” means the list of eligible officers considered fit for 

appointment to Selection Grade, and prepared in accordance with 

regulation 5 ; 
( g ) words and expressions used in these regulations and not defined but 

defined in the Rules, shail have the meanings respectively assigned 

to thein in thc Rules . 
3 . Size of the Select List and field of selectioa . - - ( 1 ) The number of officers 
to be included in the Select List from time to time shall be determined as by 
the Central Government in the Ministry of Railways having regard to existing 
and anticipated vacancies in this Grade, 

( 2 ) The field of selection shall ordinarily extend to five time the number of 
ollicers to be included in the Select List, provided that if the required number 
of officers of the requisite standard are not available in the field so determined, 
the field may be enlarged to the extent considered by the Selection Committee . 

4 . Selection Committee.- - The Central Government in the Ministry of Rail 
ways shall, from time to timo, constitute a Selection Committee consisting of 
not less than three members , The Chairman of the Selection Committee shall 
be an Officer not below the rank of Joint Secretary to the Government of India 
and the other members of the Committee shall be officers not below the rank of 
Deputy Secretary to the Government of India . 

5 . Preparation of the Select List . - ( 1) A fresh Select List shall be prepared 
at least once every year , 

( 2 ) The field of selection shall be determined by the Selection Committee by 
taking the required number of the senior-most eligible officers in the order of 
their seniority in Grade I of the Service , 

( 3 ) The selection of officers included in the field of selection as we consider 
ed fit for proinotion to Selection Grade, shall be made by the Selection Com 
mittee on the basis of merit with due regard to seniority . 

Note : While considering the cases of officers belonging to the Scheluled Castes 
and the Scheduled Tribes, the Selcction Committee shall be guided by such 
instructions as may be issued by the Department of Personnel in the Cabinet 
Secretariat from time to time. 

(4 ) The Select List shall be prepared by including the required number of 
names. 

( 5 ) The List as finally approved by the Central Government in the Ministry 
of Railways shall form the Select List for Selection Grade , 

6 . Removal of names from the Select List.- - ( 1) Subject to the exceptions 
specificd in sub - regulation ( 3 ) an officer included in the Select List shall con 
tinue to be included therein till he is substantively appointed to Selection Grade . 

( 2 ) Officers Included in the Select List who cannot be appointed to Selection 
Grade or who are reverted thercfrom , for want of vacancies shall continue to 
be included in the Select List and retain the seniority assigned to them in the 
said Lists , 

( 3 ) The names of persons of the following categories shall be removed from 
the Select List : 

( a ) persons substantively appointed to Selection Grade ; 
( b ) persons transferred to another service or post ; 
( c ) persons who die or retire from the Service or whose services are 

otherwise terminated ; and 
( d ) ( i) persons officiating in Selection Gradc beyond the period of trial 

specifled in rule 15 of the Rules, who are reverted therefrom as a 
result of a departmental enquiry or any proceedings under the Dis 
ciplinary and Appeal Rules for the Railway Services ; 
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( il) persons who either during or at the end of the period of trial in the 

Grade, specified in rule 15 of the Rules , are reverted therefrom 
under sub- rule ( 4 ) of rule 17 of the Rules , on the ground of un 

fitness to continue in the Grade; or 
(iii ) persons not yet promoted to Selection Grade, who on an annual re 

view of the Select List are found, because of deterioration in their 
record or conduct or both since inclusion in the said List , to have 

fallen below the required standard . 
7 . Saving. - Notwithstanding anything contained in regulation 5 , but subject 
to regulation 6 , officers already approved for long term appointment to Selection 
Grade at the initial constitution but not appointed thereto before the commence 
ment of these regulations, shall continue to be eligible for appointment to that 
Grade. 

[ No. 2690G1/ 8 / RB2 ( RB3 ). ] 


( रेलव बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 20 जतवरी 1971 


जी० एस० प्रार० 209... - रेलवे बोर्ड सचिवालय , आशुलिपिक सेवा नियम , 1971 के 
नियम । के उपनियम ( 3 ) के साथ पठित नियम , 21 का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार का 
रेल मंत्रालय एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात्: 
रेलवेबोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रवर ग्रेड में प्रोन्नति ) विनियम , 1971 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा ( प्रवर ग्रेड में प्रोन्नति ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. परिभाषाएं . - इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) " प्रत्याशित रिक्ति " से सेवा , पद त्याग , ड्यूटी - पदों की संख्या में वृद्धि , उच्चतर 

पदों में प्रोन्नति या ऐसी अन्य निश्चित प्राकस्मिकताओं के कारण होने वाली 

प्रत्याशित रिक्तियां अभिप्रेत हैं , 
( ख ) “ पात्र अधिकारी से वह अधिकारी अभिप्रेत है जो उस कलेन्डर वर्ष की प्रथम 

जलाई को , जिसमें प्रवर सूची तैयार की जाए , इन नियमों के नियम ।। के अधीन 

सेवा के प्रवर ग्रेड में नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पात्र हो , 
( ग ) “ चयन क्षेत्र " से पान अधिकारियों की वह सूची अभिप्रेत है जिससे प्रवर सूची 

में सम्मिलित किए जाने के लिए चयन किया जाएगा , 
( घ ) “नियमों " से रेलवेबोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम 1971 अभिप्रेत है 
( ङ ) “ प्रधरण समिति ” से विनियम 4 के अनुसार गठित समिति अभिप्रेत है, 
( च ) “ प्रवर सूची से प्रवर ग्रेड में नियुक्ति के योग्य समझे गये पान अधिकारियों विनियम 

5 के अनुसार तैयार की गई सूची अभिप्रेत है । 
( छ ) उन शब्दों और पदों के, जो इन विनियमों में प्रयुक्त हैं और परिभाषित नहीं 

हैं किन्तु नियमों में परिभाषित हैं , वे ही अर्थ होंगे जो नियमों में उन्हें क्रमशः 
दिए गए हैं । 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 
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3. प्रवर सूची और चयन क्षेत्र का परिमाण : - ~- ( 1 ) प्रवर सूची - तन५ -तनय पर 

सम्मिलित किए जाने वाले अधिकारियों की संख्या वह होगी जो इस ग्रेड में विद्यमान और 
प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अवधारित की 
जाएं । 

( 2 ) चयन का क्षेत्र सामान्यतः प्रवर सूची में सम्मिलित किये जाने वाले अधिकारियों की 
संख्या से पांच गुना होगा , परन्तु तब जब कि अपेक्षित स्तर के अधिकारियों की अपेक्षित संख्या इस 
प्रकार अवधारित क्षेत्रों से प्राप्य न हो , तो क्षेत्र की वृद्धि प्रवरण समिति द्वारा आवश्यक समझे गये 
विस्तार तक, की जा सकेगी । 

4. प्रवरण समिति . - केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय समय समय पर 3 से अन्यून सदस्यों 
की एक प्रवरण समिति गठित करेगा । प्रवरण समिति का अध्यक्ष ऐसा अधिकारी होगा जो भारत 
सरकार के संयुक्त सचिव के रेंक से नीचे का न हो और समिति के अन्य सदस्य ऐसे अधिकारी होंगे 
जो भारत सरकार के उप सचिव के रैक से नीचे के न हों । 

5. प्रवर सूची का तैयार किया जाना . -- (1 ) हर वर्ष में कम से कम एक बार नवीन 
प्रवर सूची तैयार की जाएगी । 

( 2 ) चयन के क्षेत्र का अवधारण , प्रवरण समिति ज्येष्ठतम पान अधिकारियों की अपेक्षित 
संख्या के अनुसार सेवा ग्रेड में उनकी ज्येष्ठता के क्रमानुसार करेगी । 

( 3 ) चयन के क्षेत्र में सम्मिलित, प्रवर ग्रेप में प्रोन्नति के लिए योग्य समझे गए अधिकारियों 
का चयन, प्रवरण समिति द्वारा ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान रखते हुए गुणागुण के आधार पर किया 
जाएगा । 

टिप्पण : - - अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अधिकारियों के मामलों पर 
विचार करते समय, प्रवरण समिति ऐसे अनुदेशों का अनुसरण करेगी जो केबिनेट सचिवालय के 
कार्मिक विभाग द्वारा समय समय पर जारी किए जाएं । 

( 4 ) प्रवर सूची अपेक्षित संख्या में नामों को सम्मिलित करके तैयार की जाएगी । 

( 5 ) केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अंतिम रूप से अनुमोदित सूची प्रवर ग्रेड 1 के 
लिए प्रघर सूची होगी । 

6. प्रवर सूची से नामों का अपसारण - ( 1 ) उप - विनियम ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अपवादों 
के अध्यधीन रहते हुए प्रवर सूची में सम्मिलित अधिकारी, प्रवर ग्रेड में अधिष्ठयी रूप से नियुक्त किए 
जाने तक , उस में सम्मिलित रहेगा । 


( 2 ) प्रवर सूची में सम्मिलित अधिकारी, जो प्रवर ग्रेड में नियुक्त नहीं किए जा सकते 
हों या जो रिक्तियों के अभाव के कारण उसमें से प्रतिवर्तित कर दिए जाएं प्रवर सूची में सम्मिलित 
रहेंगे और उक्त सूची में उनको सानुदिष्ट ज्येष्ठता प्रतिधारित करेंगे । 

( 3 ) निम्न प्रवर्गों के व्यक्तियों के नाम चयन सूची में से अपसारित कर दिए जाएंगे : -- 
( क ) प्रवर ग्रेड में अधिष्ठायी रुप से नियुक्त व्यक्ति । 
( ख ) अन्य सेवा या पद में अन्तरित व्यक्ति । 
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( ग ) मृत या , सेवा निवृत्त अथवा ऐसे व्यक्ति जिनकी सेवाएं अन्यथा पर्यवसित कर 

दी गई हों ; तथा 


( घ ) ( i ) नियमों के नियम 15 में विनिर्दिष्ट परीक्षण कालावधि से परे प्रवर प्रेज 

में स्थानापन्न ऐसे व्यक्ति जो किसी विभागीय जांच या रेल सेवा के अनुशासन और 
अपील नियमों के अधीन किन्हीं कार्यवाहियों के परिणामस्वरुप प्रतिवर्तित कर 
कर दिए गए हों ; या 


( 3 ) वे व्यक्ति जो ग्रेड में , नियमों के नियम 15 में विनिर्दिष्ट परीक्षण कालावधि के 
दौरान या उसके अन्त में , ग्रेड में बने रहने में अयोग्यता के आधार पर , नियमों के नियम 17 के 
उप नियम ( 4 ) के अधीन उससे प्रतिवर्तित कर दिए गए हों ; या 


( iii ) ये व्यक्ति जो प्रवर ग्रेड में अभी तक प्रोन्नत न हुए हों , और जिन्हें प्रवर सूची के 

वार्षिक पुनरीक्षण पर उक्त सूची में सम्मिलित किए जाने के समय से उनके 
कार्यवृत्त या आचरण या दोनों में गिरावट के कारण , अपेक्षित मानक से नीचे गिरे 
हुए पाए गए हों । 


7. ध्यावृत्ति :- - विनियम 5 में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , किन्तु विनियम 6 के 
अध्यधीन, ऐसे अधिकारी जो प्रारम्भिक गठन के समय ही प्रवर ग्रेड में दीर्घकालिन नियुक्ति के लिए 
पहले ही अनुमोदित किए जा चुके हों किन्तु जो इन विनियमो के प्रारम्भ से पूर्व उसमें नियुक्त न किए 
गए हों ; वे उस ग्रेड में नियुक्ति के पात्र बने रहेंगे । 
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G . S . R . 210 . - In pursuance of rule 21 read with sub-rule ( 3 ) of rule 11 and 
sub - clause ( iii) of clause ( d ) of sub - rule ( 2 ) of rule 6 of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service Rules, 1971 , the Central Government in the 
Ministry of Railways hereby makes the following regulations, namely : 
THE RAILWAY BOARD SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE 

( PROMOTION TO GRADE I) REGULATIONS, 1971 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations may be called the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service ( Promotion to Grade I ) Regu 
lations , 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 


coach.They shall come into force on the 


2. Dehfinitions . - In these regulations, unless the context otherwise requires,---- 


( a ) " anticipated vacancies " means vacancies expected to arise on account 

of retirements, resignations, increase in the strength of duty posts , 
promotions to higher posts or other such definite contingencies ; 


( b ) " cligible officer" means an officer eligible to be considered for appoint 

ment to Grade I of the Service under rule 11 of the rules, as on 
the 1st July of the calendar ycar in which the Select List is pre 
parcd ; 
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( c ) " field of selection " means the list of eligible officers from which a 

selection will be made for inclusion in the Select List ; 
( d ) “ Rules " means the Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Rules, 1971. 
( e ) " Selection Committee" means the Committee constituted in accordance 

with regulation 4 ; 
( f ) " Select List" means the List of eligible officers considered fit for 

appointment to Grade I, and prepared in accordance with regulation 

5 ; 
( g ) Words and expressions used in these regulations and not defined but 

defined in the Rules , shall have the meanings respectively assigned 

to them in the Rules . 
3 . Size of the Select List and field of selection - ( 1 ) The number of officers 
to be included in the Select List from time to time shall be as determined by 
the Central Government in the Ministry of Railways having regard to existing . 
and anticipated vacancies in this Grade, 

( 2 ) The fleld of selection shall ordinarily extend to five times the number 
of officers to be included in the Select List , provided that if the required number 
of officers of the requisite standard are not available in the fleld so determined , 
the feld may be enlarged to the extent considered necessary by the Selection 
Committee. 

4 . Seloction Committee . -- The Central Government in the Ministry of Railways 
shall, from time to time, constitute a Selection Committee consisting of not 
less than three members . The Chairman of the Selection Committee shall be 
an Officer not below the rank of Joint Secretary to the Government of India 
and the other members of the Committee shall be officers not below the rank 
of Deputy Secretary to the Government of India . 


5 . Preparation of the Select List. - ( 1 ) A fresh Select List shall be prepared 
at least once every year. 


( 2 ) The field of selection shall be determined by the Selection Committee by 
taking the required number of the senior most eligible officers in the order of 
their seniority in Grade II of the Service . 


( 3 ) The selection of officers included in thc fleld of selection as are considered 
At for promotion to Grade I, shall be made by the Selection Committee on the 
basis of merit with due regard to seniority , 


NOTI . — While considering the cases of officers belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , the Selection Committee shall be guided by such 
instructions as may be issued by the Department of Personnel in the Cabinet 
Secretariat from time to time. 


(4 ) The Select List shall be prepared by 
names . 


including the required number of 


( 5 ) The List as finally approved by the Central Government in the Ministry 
of Railways shall form thc Select List for Grade I in the Service. 


8 . Removal of names from the Select List. - ( 1 ) Subject to the exceptions 
specified in sub -regulation ( 3 ) an officer included in the Select List shall continue 
to be included therein till he is substantially appointed to Grade I. 


( 2 ) Officers included in the Select List who cannot be appointed to Grade I 
or who are reverted therefrom for want of vacancies , shall continue to be included 
in the Select List and retain the seniority assigned to them in the said List. 


( 3 ) The names of persons of the following categories shall be removed from 
the Select List : 

(a ) persons substantively appointed to Grade I ; 
(b ) persons transferred to another service or post; 
(c ) persons who die or retire from the Service or whose Services are other 

wise terminated ; and 
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( d ) ( 1) persons officiating in Grade I beyond the period of trial specified 
____ in rule 15 of the rules, who are reverted therefrom as a result of a 

partmental enquiry or any proceedings under the Disciplinary and 

Appeal Rules of the Railway Services. 
( li ) persons who either during or at the end of the period of trial in the 

Grade, specified in rule 15 of the Rules , are reverted therefrom under 
sub-rule ( 4 ) of rule 17 of the Rules , on the ground of unfitness to 

continue in the Grade ; or 
111) persons not yet promoted to Grade I , who on an annual review of the 

Select List are found , because of deterioration in their record or con 
duct or both since inclusion in the said List, to have fallen below the 

required standard . 
7 . Saving .-- Notwithstanding anything contained in regulation 5 , but subject to 
regulation 6 , officers approved for long- term appointment to Grade I at the initial 
constitution but not appointed thereto before the commencement of these regu 
lations, ahall continue to be eligible for appointment to that Grade . 

P . LAL , 
Dy. Secy . (Rallway Board ) . 


जी० एस० पार 210 - - रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम 1970 के नियम 
11 के उपनियम 3 और नियम 6 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( घ ) के उप खंड ( iii ) के साथ पठित 
नियम 21 का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, प्रार्थात् : 

रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड I में प्रोन्नति ) विनियम, 1971 
1. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपक सेवा ( ग्रेड 
I में प्रोन्नति ) विनियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : - इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- 
( क ) “ प्रत्याशित रिक्ति " से सेवा निवृत्ति , पदत्याग , ड्यूटी पदों की संख्या में वृद्धि , 

उच्चतर पदों में प्रोन्नति या ऐसी अन्य निश्चित आकस्मिकताओं के कारण होने 
वाली प्रत्याशित रिक्तियां अभिप्रेत है , 
" पान अधिकारी " से वह अधिकारी अभिप्रेत हैं जो उस कलेन्डर वर्ष की प्रथम 
जुलाई को , जिसमें प्रवर सूची तैयार की जाए, इन नियमों के नियम 11 के अधीन 

सेवा के ग्रेड I में नियुक्ति के लिए विचार किये जाने का पात्र हो । 
( ग ) “ चयन क्षेत्र " से पात्र अधिकारियों की यह सूची अभिप्रेत है जिससे प्रवर सूची में 

सम्मिलित किए जाने के लिए चयन किया जाएगा । 
( घ ) “नियमों से रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम, 1971 अभिप्रेत है । 
( क ) "प्रवर VI समिति से विनियम 4 के अनुसार गठित समिति अभिप्रेत है । 
( च ) “प्रवर सूची " से ग्रेड I में नियुक्ति के योग्य समझे गए पान अधिकारियों की 

विनियम 5 के अनुसार तैयार की गई सूची अभिप्रेत है । 
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( छ ) उन शब्दों और पदों के, जो इन विनियमों में प्रयुक्त हैं और परिभाषित नहीं 

हैं किन्तु नियमों में परिभाषित हैं , वे ही अर्थ होंगे जो नियमों में उन्हें क्रमशः दिए 

गए हैं । 
3. प्रवर सूची और चयन क्षेत्र का परिमाण . - - ( 1 ) प्रवर सूची में समय - समय पर सम्मि 
लित किए जाने वाले अधिकारियों कि संख्या वह होगी जो इस ग्रेड में विद्यमान और प्रत्याशित रिक्तियों 
को ध्यान में रखते हुए केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अवधारित की जाए । 

( 2 ) चयन का क्षेत्र सामान्यतः प्रवरण सूची में सम्मिलित किए जाने वाले अधिकारियों की 
संख्या से पांच गुना होगा , परन्तु तब जब कि अपेक्षित स्तर के अधिकारियों की अपेक्षित संख्या 
इस प्रकार अवधारित क्षेत्र से प्राप्य न हो , तो क्षत्र की वृद्धि प्रवरण समिति द्वारा आवश्यक समझे 
गए विस्तार तक , की जा सकेगी । 

4. प्रपरग समिति केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय समय - समय पर 3 से अन्युन सदस्यों 
की प्रवरण समिति गठित करेगा । प्रवरण समिति का अध्यक्ष ऐसा अधिकारी होगा जो भारत सरकार 
के संयुक्त सचिव के रैक से नीचे का न हो और समिति के अन्य सदस्य ऐसे अधिकारी होंगे जो भारत 
सरकार के उप सचिव के रैक से नीचे के न हों । 


5. प्रवर सूची का तैयार किया जाना . - - ( 1 ) हर वर्ष में कम से कम एक बार नवीन 
प्रवर सूची तैयार की जाएगी । 

( 2 ) चयन के क्षेत्र का अबधारण , प्रवरण समिति ज्येष्ठतम पान अधिकारियों की अपेक्षित 
संख्या के अनुसार सेवा के I ग्रेड में उनकी ज्येष्ठता के क्रमानुसार करेगी । 

( 3 ) चयन के क्षेत्र में , सम्मिलित, ग्रेड I में प्रोन्नति के लिए योग्य समझे गए अधिकारियों 
का चयन, प्रवरण समिति द्वारा ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान रखते हुए गुणागुण के आधार पर 
किया जाएगा । 

टिप्पण : - - अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अधिकारियों के मामलों 
पर विचार करते समय प्रवरण समिति ऐसे अनुदेशों का अनुसरण करेगी जो कैबिनेट सचिलालय के 
कार्मिक विभाग द्वारा समय - समय पर जारी किए जाएं । 

( 4 ) प्रवर सूची अपेक्षित संख्या में नामों को सम्मिलित करके तैयार की जाएगी । 

( 5 ) केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अंतिम रूप से अनुमोदित सूची सेवा में ग्रेड I 
के लिए प्रवर सूची होगी । 

6. प्रसर सूत्रो से नामों का अपसारण . – ( 1 ) उप - विनियम ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अप 
वादों के अध्यधीन रहते हुए प्रवर सूची में सम्मिलित अधिकारी , ग्रेड I में अधिष्ठायी रुप से नियुक्त 
किए जाने तक, उसमें सम्मिलित रहेगा । 

( 2 ) प्रवर सूची में सम्मिलित अधिकारी , जो ग्रेड I में नियुक्त नहीं किए जा सकते हो या 
जो रिक्तियों के प्रभाव के कारण उसमें से प्रतिवर्तित कर दिए जाएं प्रवर सूची में सम्मिलित रहेंगे 
और उक्त सूची में उनको समनुदिष्ट ज्येष्ठता प्रतिधारित करेंगे । 

( 3 ) निम्न प्रवर्गों के व्यक्तियों के नाम चयन सूची में से अपसारित कर दिए जाएंगे :- - 

( क ) ग्रेड में अधिष्ठायी रुप से नियुक्त व्यक्ति । 
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( ख ) अन्य सेवा या पद में, अन्तरित व्यक्ति 
( ग ) मत, या सेवा -निवृत्त अथवा ऐसे व्यक्ति जिनकी सेवाएं अन्यथा पर्यवसित कर 

दी गई हों , तथा 
( घ ) (1 ) नियमों के नियम 15 में , विनिर्दिष्ट परीक्षण कालावधि से परे ग्रेड । में 

स्थानापन्न ऐसे व्यक्ति जो किसी विभागीय जांच या रेल सेवा अनुशासन और 
अपील नियम के अधीन किन्हीं कार्यवाहियों के परिणामस्वरुप प्रतिवर्तित कर 
दिए गए हों ; या 


( 1 ) ये व्यक्ति जो ग्रेड में , नियमों के नियम 15 में विनिर्दिष्ट परीक्षण कालावधि 

के दौरान या उसके अन्त में , ग्रेड में बने रहने में अयोग्यता के आधार पर , नियमों 

के नियम 17 के उप नियम ( 4 ) के अधीन उससे प्रतिवर्तित कर दिए गए हों ; या 
( 1 ) वे व्यक्ति जो ग्रेड । में अभी तक प्रोन्नत न हुए हों और जिन्हें प्रवर सूची के वार्षिक 

पुनरीक्षण पर उक्त सूची में , सम्मिलित किए जाने के समय से उनके कार्यवृत्त या 
आचरण या दोनों में गिरावट के कारण, अपेक्षित मानक से नीचे गिरे हुए पाए गए 


7 . व्यावृत्ति : -- विनियम 5 में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी किन्तु विनियम 6 के 
अध्यधीन ऐसे अधिकारी, जो प्रारम्भिक गठन के समय ही ग्रेड । में दीर्घका तीन नियुक्ति के लिए 
अनुमोदित किए जा चुके हों किन्तु जो इन विनियमों के प्रारम्भ से पूर्व उसमें नियुक्त न किए गए हों , वे 
उस ग्रेड में नियुक्ति के पात्र बने रहेंगे । 

सं० ई 69 प्रो जी 1/ 6/ पार बो 2 ( पार बी 37 ) 

पुरुषोत्तम लाल 
उप सचिव , रेलवे बोर्ड । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 2nd January 1971 
G .S .R . 211 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Joint Director, Geology , in the Planning 
Commission, namely : - - 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Geology ) Recruitment Rules, 1970. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette . 

2. Application .-- These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3. Number, classification and scale of pay , - The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thcrcto shall be specified in column 2 to 4 of 
the said Schedulc . 

4. Method of recrultment , age limit , qualifications etc. The method of recruit 
ment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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5 . Disqualifications. - - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or 
who, having a spouse living , marries in any case in which such marrlage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the said post. 

( 3 ) The Central Governmentmay , if it is satisfied that there are special grounds 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said 
post. 

( 3 ) The Central Government may , if it is satisfied that there are special grounds 
for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
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THE 


Name of No. of Classifica - 

ost posts tion 


Scale of Whether 
Pay Selection 

Post or 

non 
Selection 

post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational Whether 
and other age and 
qualifica - educational 
tions tc - qualifications 
qujied for prescribed 
direct re - for direct 
cruits recruits will 

apply in the 
case of 
Promotecs 


Rs. 


One 


Selection 


Joint Direc - 

tor 
(Geology ) 


1100 - 50 % 

1400 


Not Ap - Not Ap 
plicable . plicable . 


Not Ap 
plicable . 


General 
Central 
Service 
Class I 
(Gazetted 
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SCHEDULE 


Period of Method of recruit 
Probation , ment whether by 
if any direct recruitment , 

or by deputation 
transfer and percen 
tag : of the vacancies 
to nº filled by vari 

ous methods 


In case of recruitmcnt by pro - IT & 
motion / deputation /transfer , Depart 
grades from which promotion mental 
d -pitation /transfer to be made Promo 

tion 
Com 
mittee 
exists 
what 15 
its con 
position 


Cirçi mstencer in 
which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 

ruitment 


IO 


ІІ 


13 


Two years 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission 
( Excmption 
from consulta 
tion ) Regula 
tions, 1958 
read with the 
provision under 
Column 10 . 


By transfer on depu - Transfer on deputation (includ - Class I 
tation (including con - ing contract or promotion . Depart 
tract ) or promotion , Officers of the appropriate mental 
the selection bcing grade from the Central Promo 
made in consulta - - or State Governments or tion 
tion with the Union Universitics or Recognis - Com 
Public Service Com cd Research Institutions mittee. 
mi sion . 

or Public Undertakings 
liaving adequate experience 
of work relating to exploi 
tation of mineral resour 
ces and development pro 
blems connected with ex 
ploration of minerals . 
Assistant Chiefs and 
Senior Research Officers 
in the Natural ReRource : 
Division of the Planning 
Commission , who are hol 
ding the posts on a regu 
lar basis and who have put 
in at least 3 years & 5 yeurs 
service in their respective 
grades, will also be consi 
dired . If an Assistant 
Chief or Senior Research 
Officer is selected for 
appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by Promotion . 


[No. F . 23 ( 11 /69-Admn .I ] 
D . DAS , Under Secy . 
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योजना प्रयोग 


नई दिल्ली , 2 जनवरी , 1971 
सा०प०नि० 211.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में संयुक्त निदेशक, भूविज्ञान के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम , एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात्: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रार. भ .- - ( 1 ) ये नियम योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक , भू विज्ञान ) 
भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 . लागू होना .-- - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद 
को लागू होंगे । 


3. पव-संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान :-- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सोमा, प्रर्हताएं मावि .---भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहताएं . – ( 1 ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या 
जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल 
में किए जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


( 2 ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित थी , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी । 


( 3 ) यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष प्राधार हैं , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या 
समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 
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332 


अनुन 


वर्गीकरण 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


FREE 


घेतन -मान चयन सीधे सीधे सीधे भर्ती 

पर भर्ती भर्ती किए जाने 
अथवा किए किए वाले 
अचयन जाने जाने वाले व्यक्तियों के 
पद वाले व्यक्तियों लिए विहित 
व्यक्तियों के लिए आयु और 

शैक्षिक शैक्षिक 
आयु और अन्य अर्हताएं 
अर्हताएं पदोन्दति की 

दशा में 
लागू होंगी 
या नही 


की 


12 


संयुक्त 
निदेशक 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 1 
( राज 
पत्रित ) 


1100 - 50 चयन 

- 1400 
१० 


लागू लागू 
__ नहीं नहीं 

होता होता 


लागू नहीं 
होता 


विज्ञान ) 
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सूची 


परि - भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभा - भर्ती करने में 
वीक्षा भर्ती सीधे होगी द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां गीय प्रोन्नति किन परिस्थिति 
की या प्रोन्नति द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति है यों में संघ 
काला - या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा तो उसकी लोक सेवा 
वैधि स्थानान्तरण द्वारा 

संरचना आयोग से 
यदि तथा विभिन्न 

परामर्श किया 
कोई पद्धतियों द्वारा 

आएगा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


आभात 


समिति 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
( संविदा सहित ) 
या प्रोन्नति 
द्वारा , चयन 
संघ लोक सेवा 
आयोग के परा 
मर्श से किया 
जाएगा । 


स्तम्भ 10 के 
उपबन्ध के 
साथ पठित 
संघ लोक सेवा 
आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
जैसा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग-विभा 

( संविदा सहित ) या गीय 
प्रोन्नति । 

प्रोमति 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों या 
विश्वविद्यालयों या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
या लोक उपक्रमों में से समुचित 
श्रेणी के अधिकारी जिन्हें 
खनिज साधनों के उपयोग 
और खनिज गवेषणा के 
सम्बन्ध में विकास समस्याओं 
से संबंधित कार्य का समुचित 
अनुभव हो । योजना आयोग 
के प्राकृतिक साधन प्रभाग 
में सहायक प्रमुख और वरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी, जो 
नियमित आधार पर पद धारण 
करते हों और जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष और 5 वर्ष की सेवा 
कर ली हो, उन पर भी विचार 
किया जाएगा । यदि पद पर 
भर्ती के लिए किसी सहायक 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 
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9 


10 


11 


1 


12 


13 


- - - - 


प्रमुख या ज्येष्ट अनुसंधान 
अधिकारी का चयन किया 
जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा 
भरी गई समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा 

की कालावधि सामान्यतः 4 
वर्ष से अधिक नहीं होपी ) । 


(sio 980 23( 1)/697 ** T84 - 1] 

aan TH , ! , forei 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 25th November 1970 
G . S . R . 212 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the . Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Agriculture Adviser in the 
Department of Rehabilltation in the Ministry of Labour, Employment and 
Rehabilitation , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Rehabilitation (Assistant Agriculture Adviser ) Recruitment Rules , 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Number of the posts , Its classification and scale of pay . The number of posts , 
its classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed in 
columns 2 to 4 of the said Schedule annexed hereto . 

3 . Method of rocruitment, age Imit , quallications etc . -- The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 18 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No Person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse lying, or 
( b ) who , haying a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Powor to relax. - Where the Central Government is of opinton that it is 
necessary or expedient go to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing who in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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Tiis 


- - . 


- - - 


- 


Name of 
post 


No. of 
Posts 


Classification Scale of 

Pay 


Whether Age for 
Selection direct 
Post or recruits 
non - Selec 
ton Post 


Educational and 
other qualificajons 
required for direct 
recruits 


Tīņas 


Assistant Agri 

culture Advi 
ger. 


General Rs. 400 - 400 - Not Appli- 35 years Essential 

Central 450 - 30 -600 - cable . and below (1) M .Sc. degree in 
Service 35 - 670 - EB 

(Relaxable Agriculture of a re 
Class I 35 -950 . 

for Govern - cognised University 
(Gazetted ). 

ment Ser - or equivalent. 
vints ) . (ii) About 3 years ex 

perience in farm 
management or 
agriculture exten 
sion including pre 
paration of crop 
ping schemes , 
supervision during 
their exccution and 
also livestock farm 
ing . 


OR 


(1) B .Sc. degerre in 

Agriculture of a re 
cognised University 
or equivalent. 


(11) About 5 years 

experience in farm 
management or ag 
riculture extension 
including prepara 
tion of croppin 
schemes , super 
vision during thet 
execution and also 
livestock farming. 


(Qualifications rela 
xable at Commlo 
sion s discretion i 
case of candidate 
otherwise well 
qualified ). 
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L Nor 


SCHEDULE 


Whether age Period of Method of rectt. In case of rectt. If a DPC exists , Circumstances 
and educational Probation , whether by direct by Promotion what is its in which U . P . S . C 
qualifications pres - if any rectt. or by promo- deputation composi- is to be consulted 
cribed for direct 

tion or by deputa - transfer , grades tion ! in making rectt. 
recruits will apply 

tion /transfer & Per - from which pro 
in the case of 

centage of the va motion deputation 
Promotees 

cancles to be filled transfer to be 
by various methods made 


8 


9 


IO 


IL 


12 


13 


Not Applicable. 2 years. 


By transfer on de - 
putation failing 
which by direct re 
cruitment. 


Transfer on Not Appur 48 required under 
deputation . cable, the Union Public 

Service Commission 
Clagg I or 

(Bxemption from con 
Class II Gaze 

sulatation ) Regulations, 
tted Officers 

1958 . 
in the scale of 
Rs. 400 - 9501 
350 -900 or 

equivalent and 
having experi 
epce of farm 
management 
or agricultural 
extension work 
from the 
Central or 
State Govern 
ments . 
( Period ofde 
putation ordi 
narlly not ex 
ceeding 3 
years ). 


INo. 20 ( 2 ) / 69 -Adm .I.] 
J . K , AHLUWALIA , Under Secy . 
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श्रम , रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय , 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली 25, नवम्बर, 1970 


सी० एस० मार० 212.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा श्रम, रोजगार तया पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के सहायक 
कृषि सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


___ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ.- - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में ( सहायक कृषि 
सलाहकार के पद पर ) भर्ती नियम, 1970 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- इन पदों की संख्या , वर्गीकरण और इनका 
नेतनमान संलग्न उक्त प्रमुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


3. भर्ती की पद्धति पायु सीमा और योग्यताएं इत्यावि. - उपर्युक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
मायु सीमा और योग्यतायें और इनसे सम्बन्धित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में 
दी गई है । 


4. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 


( ब ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो इस 

पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के 
दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता 
है तथा ऐसा करने के पोर मावार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम क प्रवंतन से छुट दे 
सकती है । 
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5. रियायत देन की शक्तिः - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित 
या मावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर और संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से , 
मावेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत. 
कर सकती है । 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


अनु 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


| 


नाम 


पदों वर्गीकरण 


की 


संख्या 


वेतन मान . प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के 

पद है वालों के लिए लिए अपेक्षित शिक्षा 
अथवा आयु सीमा संबंधी और अन्य 
अप्रवरण 

योग्यताएं 
पद 


सहायक कृषि 1 सामान्य 400- 400 -- लागू 35 वर्ष या प्रावश्यक 
सलाहकार केन्द्रीय सेवा 450 - 30 - नहीं कम ( सर- ( i ) किसी मान्यता 

श्रेणी1 600 - 35 - 670 होता कारी कर्म - प्राप्त विश्व विद्या 
राजपत्रित - द० रो 

चारियों को लय से कृषि में 
35 - 950 रु० 

छूट दी जा एम० एस० सी० की 
सकती है ) डिग्री या उसके 

समकक्ष । 
( ii ) फार्म प्रबन्ध या 

कृषि विस्तार जिस 
में फसल की योज 
नाएं तैयार करने , 
उसपर कार्यवाही 
करते समय पर्य 
वेक्षण करने तथा 
पशुपालन भी 
शामिल है, का 
लगभग तीन वर्ष 
का अनुभव । 


( i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्या 
लय से कृषि में 
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- - - - - - - - - 


सूची 


- 


- -- 


-- - 


_ _ _ _ - 
क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पद्धति पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति यदि विभा - वे परिस्थि 
भर्ती वालो के की काला - क्या सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा भर्ती गीय पदोन्नति तियां जिनमे 
लिए विहित वधि , होगी या पदोन्नति की दशा में वे ग्रेड जिनसे समिति है तो नियम बनाते 

आयु और यदि कोई द्वारा या प्रतिनि - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसका गठन समय सष 
शिक्षा सबधी हो तो युक्ति स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया जाना कैसे किया । लोक सेवा 
योग्यताऐ द्वारा तथा विभिन्न है 

गया है आयोग से 
पदोन्नति पद्धतियो द्वारा 

परामर्श 
वालो की भरी जाने वाली 

किया जाना 
दशा मे भी 

रिक्तियो का प्रति 
लागू होगी 

शत 


8 


___ 10 


11 


13 


- 


- 


- 


लागू नही 
होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- लागू नहीं 

स्थानान्तरण यदि सरण केन्द्रीय या होता 
सम्भव न हो तो राज्य सरकारो के 
सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी I तथा श्रेणी 

II के वे राजपत्रित 
अधिकारी जो 400 
950/ 350-- 800 
रु० या समकक्ष 
वेतनमान मे हो तथा 
जिनको फार्म प्रबन्ध 
या कृषि विस्तार 
कार्य का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


जैसा सघ 
लोक सेवा 

आयोग 
( परामर्श 

से छूट ) 
विनियम, 
1958 के 
अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 
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- 


बी० एस०सी० की 
डिग्री या उसके सम 
कक्ष । 


(ii ) फार्म प्रबन्ध या 

कृषि विस्तार जिस 
में फसल योज 
नाएं तैयार करने , 
उन पर कार्य 
वाही करते समय 
पर्यवेक्षण करने 
तथा पशुपालन भी 
शामिल है, का लग 
भग 5 साल का 
अनुभव । 
( यदि कोई उम्मीद 
बार प्रम्य प्रकार से 
सुयोग्य हो तो 
भायोग उसके 
मामले में अपनी 
इच्छानुसार इन 
योग्यताओं में छूट 
दे सकता है ) 
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____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


: 


: 


: 


: 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 20 (2)/ 69 प्रशासन -1] 


जय किशन प्रहलूवालिया , प्रवर सचिव । 
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ERRATUM 
In the Notification No . 3 ( 8 ) / 62- L & R , dated the 11th September 1970 of the 
Ministry of Labour, Employment & Rehabilitation Department of Rehabilitation ) 
(Оfice of the Chief Settlement Commissioner ), published as G . S . R . 1805 in the 
Gazette of India , Part II - 3 ( 1), dated the 24th October 1970 , in the English version 
for Para. 1, substitute the following para :--- 

1. These rules may be called the Displaced Persons (Compensation and 

Rehabilitation ) Amendment Rules , 1970 ." 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO -OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 18th January 1971 
G . S . R . 213. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Lakh Vikash Nideghalaya (Directorate of Lac Development) (Class I. 
and II posts ) Recruitment Rules 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Lakh Vikas Nideshalaya (Directorate of 
Lac Development) ( Class I and II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lakh Vikas Nideshalaya (Directorate of Lac Develop 
ment) (Class I and 11 posts ) Recruitment Rules , 1968 , for Serial No. 3 and the 
entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Post of Assistant Director (Marketing, Statistics & Planning ), in the Lakh Vikash Nideshalaya ( Directorate of Lac Development), 

Ranchi, Ministry of Food , Agriculture , Community Development & Cooperation (Department of Agriculture ) 


Name of No. of Classifica - Scale of 

Post Posts tion Pay 


Whether Age for Educational & other Whether 
selection direct qualifications required age & 
post or recruits for direct recruits educa - 
non 

tional 
selection 

qualifica 
post 

tions 
prescribed 
for direct 

recruits 
will apply 
in the case 
of promo 

tees 


Period Method In case of If a DPC Circums 

of of rectt. rectt. exists tances in 
proba - whether by pro - what is which UPSC 
tion , if by direct motion ! its com is to be 
any rectt . or deputation / position consulted in 
by pro - transfer, 

making rectt. 
motion /or grades 
by deputa - from 

tion / which 
transfer / pro 
and per- motion / 
centage of deputa 
the vacan - tion / 
cies to be transfer 
filled by to be made 
various 
methods 
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we 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


9 


10 


( 


11 


12 


13 


I 


Assistant 
Director 
(Marketing , 
Statistics 
and Plann 
ing ). 


Not 
Appli- 
cable 


2 
years 


By direct 
recruit - 
ment 


Not 
Appli - 
cable 


Not 
Appli - 
cable 


General Rs. 4004 
Central 400 - 450 
Service , 30 - 600 
Class I 35 - 670 
(Gazetted ) EB - 354 

( Non - 950 
Ministerial) 


Not 35 years Essential : 
Appli - (Relaxable ( i) Master s degree 
cable for 

in Agriculturel 
Govern Agricultural Eco 

ment nomics/Economics / 
Servants) Commerce / Statis 

tics /Mathematics 
of a recognised 
University or equi 

valent . 
( ii ) About 3 years 

experience relating 
to Statistics and 


Asrequired 

under the 
Union Public 
Service Co 

mmission 
exemption 
from Con 

sultation ) 
Regulations, 

1958. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Marketing ( inclu 

ding Co -operative 
Moketing of agricul 
tural products. 

OR 
O Degree in Agri 

culture /Agricultura ! 
Economics / Stais 
tic /Mathematics / 
Economics / Com 
merce of icogai 
sed University or 

equivalent . 
( 8 ) About 5 years 

experience relating 
to Statistics and 
Marketing ( including 
Cooperative Marte 
ting ) of agricultu 

Fal products 
( Qualifications relax 

able at com 
mission s discre 
tion in case of 
candidates other 

wise well qualified ) 
Devrable : 
Experience in marke 

ting of Luc. 
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[No. F . 9 - 12169-CA. I.] 
J. S. UPPAL , Dy . Secy. 
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खाद्य, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

कृषि विभाग 
नई दिल्ली 18 जनवरी , 1971 


जी०एस०प्रार० 213 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए लाख विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और भागे 
सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं ; अर्थात् :--- 


1. (1) ये नियम लाख विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाख विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनु क्रम सं० 
3 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति:- - 


अनुसूची 


लाख विकास , निदेशालय रांची, खाद्य , कृषि , सामदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक निदेशक (विपणन , सांख्यिकी और योजना ) के पद के लिए 

भर्ती नियम 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन-मान चयन पद सीधे भर्ती किए 

अथवा जाने वाले 
अचयन व्यक्तियों के 
पद लिए प्रायु 


- 


- 


सहायक निदेशक 
(विपणन , 
सांख्यिकी 
पौर योजना ) 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग 1, 
( राजपत्रित ) 
( अननुचि- 
वीय ) 


400 - 400 - 
450 - 30- 
600 - 35 - 
670– ६०रो० 
35 - 9501. 


लागू 
नहीं 
होता । 


35 वर्ष 
( सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए शिथिल 
की जा सकती 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , यदि 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं को हो 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

कृषि / कृषि अर्थशास्त्र अर्थशास्त्र / वाणिज्य/ 
सांख्यिकी/ गणित में मास्टर उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) कृषि उत्पादन की सांख्यिकी और विपणन 

( जिसमें सहकारिता विपणन सम्मिलित 
है ) के सम्बन्ध में लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 

या 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

कृषि/ कृषि अर्थशास्त्र सांख्यिकी / गणिन 
अर्थशास्त्र /वाणिज्य में उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) कृषि उत्पादन की सांख्यिकीय और विपणन 

( जिसमें सहकारिता विपणन सम्मिलित 
है ) के सम्बन्ध में लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 


( अन्यथा सुहित अभ्यथियों की दशा में प्रर्हताएं 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


हैं ) 


वांछनीय : - - लाख के विपणन का अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी । परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रति 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण 
भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 

यथापेक्षित । 
[सं० फा० 9-12/69-सी० ए० I] 
ज० एस० उप्पल , उप -सचिव । 


(Department of Agriculturo ) 

New Delhi, the 19th January 1971 
G . S .R . 214 . - In exercise of the powers conferred by the proyiso to artic & 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Cattle Breeding Farms, (Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1969 , namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Cattle Breeding Farms ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the encial 
Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Cattle Breeding Farms (Class III and Clags 
IV posts ) Recruitment Rules, 1969 after Item No, 17 and the entries relating there 
to , the following items and entries shall be inserted, namely: 
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SCHE 


Recruitment Rules for various posts in the Office of the 


Si. 
No . 


Name of No. of 
posts posts 


Classifi - Scale of 
cation of pay 
the posts 


Whether Agetimit Educatioral & other 
selection for direct qualification required 
post or recruit- for direct recruits 
non - selec- ment 
tion post 


Tīri i 


2 


3 


4 


18 . Mechanic - Two 

cum -Elc 
ctrician 


General Rs. 130 — Not app 
Central 5 — 160 - - licable 
Service 8 - - 200 
Class III , EB - 8 
Non - 256 - - 8 -- 

Gazetted , 280 . 
Non 
Minister 
ial. 


35 years . Essential : 

I. T . I. Certificate in 
motor mechanica 

or a diploma ir 
Mechanical Eng 
incer ingor Elec 
trical Engincering . 
2 . Three years expe 
rience as a Mechanic 
or fitter in Tractor 
Centres/ Workshop . 

Desirable: 
I . Valid tractor driving 

licence. 
2 . Training in the 

Tractor Training 
and Testing Ing 
titute , Budni Of 
any recognised 
centre . 


19 . Com - 

pounder, 


Onc 


25 years. 


Not - 
Appli 
cable . 


General Rs. 110 – 
Central 3 — 131 — 
Service 4 - 155 — 
Class III , EB - 4 
Non 175 – 5 – 
Gazetted , 180 . 
Non 
Ministe 
rial . 


Essential; 
( i) Matric/Higher 

Secondary or eq 
uivalent examina 
tion , 
( ii) Training as Com 
pounder at a re 

cognised Institute 
of the State or 
Central Government, 


Desirablo : 
Two years experi 
ence as a Dispenser 
in & Dispensary ! 
Hospital. 
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DULE 


Central Cattle Breeding Farms 


Wathir Period of Method ofre - In case of pro - Composition of Circumstances 
age and probation , cruitment whe - motion , deputa - Departmental in which Union 
eiusiional if any ther by direct tion or transfer, Propotion Public Service 
qualifications 

recruitment grades or sources Committee Commission is to 
prescribed or transfer and from which pro 

be consulted in 
for direct percentage of motion , transfer 

making re 
recruits will vacancies to be or deputation to 

cruitment. 
apply in 

filled by various be made 
case of 

methods 
appoint 
ment made 
by pronto 
tion trang 
fer 


9 


10 


11 


12 


14 


Notap ) . 

icables 


2 years 


Direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


ment . 


No app - 

licable 


2 years 


Direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


maat 
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One 


20 . Veteri- 

nary Com 
pounder 


Not app - 25 years. 
licable . 


General Rs. 110 — 
Central 3 — 131 - 
Service 4 — 155 
Class III , EB - 4 
Non 175 – 57 
Gazetted , " 180 . 
Non 
Minis 
terial, 


Essential: 
( i) Matriculation 
Higher Secondary 

Examination or cq 
uivalent examinations. 
( ii ) Training as Vet 

erinary Compoun 
der / Stockman at 
a recognised In 

stitute . 
Desirable : 

Two years expe 
rience 49 Vet 
erinary | Stockman 
in any Veterinary 
Ingtitution . 


21. Milk Re- 

corders . 


Two 


General Rs . 110 - 
Centra ] 3 — 131 - 
Service 4 — 155 – 
Class III , EB - 4 
Non - 175 – 5 – 
Gazetted 180. 
Non 
Minis 
terial. 


Not 25 years . Matriculation or equi 
applicable 

valent examina 
tion . Preference 

shall be given to 
candidates having a 
good bandwriting. 
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se 30 THE CATRE ON mena:PUARY 09, 


IC 


II 


12 


३ 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct 
recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 ycars 


Direct 
recruitment 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


[ No. 10-18 / 70- L. D. III.] 


SANTOKH SINGH Under Secy . 


कृषि विभाग 


, नइ दिल्ली , 19 जनवरी, 1971 


जी०एस०पार० 214. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक। वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा, केन्द्रीय पशुप्रजनन फार्म ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती 
नियम, 1969 ,में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग III पौर वर्ग IV पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । . . 
___ ( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग III मौर वर्ग TV पद ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूचा म मद 
सं० 17 और तत्सम्बंधी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , 
प्रर्यात 

"विवरण के अनुसार अनुसूची " 
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अनुसूची 


केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म के कार्यालय में विभिन्न पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम पदों पदों का वर्गीकरण वेतनमान 


ऋम 
सं० 


चयन पद । सीधे भर्ती 

अथवा किए जाने 
अचयन वाले व्यक्तियों 
पद के लिए प्रायु 


संख्या 


सीमा 


18 मेकेनिक एवं 
बिलुित् तंत्री 


दो 


नहीं 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - लागू 
सेवा वर्ग ।।। , 8 - 200 -40रो0 - होता 
अराजपत्रित, मनु - 8 - 256- 8 
सचिवीय 


280 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की काला 
रोक्षिक पौर प्रत्य महताएं वाले व्यक्तियों के लिए वधि , यदि कोई हो 

विहित मासु पौर 
सैनिक पहंताएं प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


पावश्यक 

मोटर यांत्रिकी में प्राई० टी० भाई लागू नहीं होता 
प्रमाणपत्र या यांत्रिकी इंजीनियरी या 

वैद्युत् इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
2. ट्रैक्टर केन्द्र कर्मशाला में मैकेनिक या 

फिटर के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 


SEC 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 13, 1971/MAGHA 24 , 1892 509 


( भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन 
सीधे होगी या भर्ती की दशा में समिति की संरचना परिस्थिलियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां या स्रोत 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों जिन से प्रोन्नति ; प्रति 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या 
रिक्तियों का 

स्थानान्तरण किया 
प्रतिशत 

जाएमा 


____ 11 


12 


___ 13 


14 


श्रीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


। लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


19 फंपाउडर 


एक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग III , 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


116 - 3 - 131 - 
4- 15 5 - दारो० 
4 - 175 - 5 - 180 


लागू नहीं 
होता 


-- - - 


- - - - 


वांछनीय 


2 वर्ष 


ट्रेक्टर चलाने की विधिमान्य अनुज्ञप्ति । लागू नहीं होता 
ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान 
खुवनी या किसी मान्यता प्राप्त केन्द्र 

में प्रशिक्षण । 
पावश्यक ( i) मैट्रिक उच्चत्तर माध्यमिक 

या समतुल्य परीक्षा । 
राज्य या केन्द्रीय सरकार के 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
में कम्पाउंगर का प्रशिक्षण । 


बांछनीय 

किसी रिस्पेंसरी अस्पताल में डिस् 
पेंसर के रूप में दो वर्ष का अनुभव 


__ 11 


12 


____ 13 


14 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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१० 


25 वर्ष 


20 पशु-चिकित्सा एक साधारण केन्द्रीय 110- 3- 131 - लागू नहीं 
कंपाउंडर सेवा वर्ग III, 4 - 155 4० रो० - होता 

अराजपत्रित , 4 - 155 - 5 - 180 
अन 
नुसचिवीय 


प्रावश्यक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) मैट्रिक उच्चत्तर माध्यमिक 

परीक्षा या समतुल्य परीक्षा 
( ii ) मान्यताप्राप्त किसी संस्थान 

में पशुचिकित्सा कंपाउंडर / 
स्टाफमैन के रूप में प्रशिक्षण 


___ 11 


12 


13 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं ोता 


$ 1 
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1 


2 


3 


4 


5 


रु . 


21 दुग्ध अभिलेखक दो 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 110- 3 -131- लागू नहीं 
सेवा वर्ग III , 4 - 155 - ६०रो - होता 
अननुसचिवीय 4 - 175- 5--180 


10 


वांछनीय 


2 बर्ष 


किसी पशुचिकित्सा संस्थान में पशु - लागू नहीं होता 
चिकित्सा स्टाफमन के रूप में दो वर्ष 
का अनुभव । 
मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा / जिसकी 
लिखाई सुन्दर होगी उसे अधिमानता दी 
जाएगी । 


____ 11 


13 


14 


सीध भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० फा• 10-16/ 70-एल० जी० III] 

सन्तोख सिंह , प्रवर सचिब । 


( Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 23rd December 1970 
G . S. R. 216. - Please read the scale of pay under Column No . 4 as 

" Rs. 350 - 25 - 500 - 50 - 590 - EB-- 30 - 800 -- EB - 30 - 850 - 35--- 900 " 

for " Rs. 350 - - 25 - 500 - 30 - 590B - 30 - 800 - EP - 30 - 830 - 35 - 900 " 
in the Schedule of Recruitment Rules for the post of Farm Superintendent annexed 
to this Department s Notification No. F . 33 - 1 / 89 - EE.Ldated the 10th November , 
11970. 


[ No . 39 - 1 / 89 - E- EL.. ]. 
R . N . GUPTA, Under Secy . 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi, the 6th January 1971 
G . S. R . 216. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain posts in the Bureau of Public Enterprises, 
Ministry of Finance , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These ruleg may be called the Ministry 
of Finance . Bureau of Public Enterprises , [ Director (Architecture ) , Executive 
Engineer (Civil) , Architect , Administrative Offlcer and Architectural Assistant ) 
Recruitment Rules , 1970 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ofcial 
Gazette . 

2 . Application .- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The number of posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specifled in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, are limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts, age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes. Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the general orders of the Central Government issued 
from time to time, 
5 . Disqualifications . No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

0 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
posts . 
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SCHE 


Ministry of Finance Bureau of Public Enterprises (Director (Architecture) Executive Engineer 


Name of post 


No. of 
posts 


Classic 
fication 


ScaleW hether Age for 
of Pay Selection direct 

post or recruits 
non 
selection 


post 


Educational Whether 
and other age and 
qualifica - educa 
tions re - tional 
quired for qualifica 
direct tions pres 
recruits cribed for 

direct re 
cruits will 
apply in 
the casc 
of pro 
motees 


Not 


1 . Director One 

(Architecture) 


1800 
100 - 2000 


Gencral 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted. 


Not 
appli 
cable . 


Not 
appli 
cable . 


appli 


Not 
appli 
cable . 


cable . 


One 


Selection 


Not 


Not 


12 . Executive 

Engineer 
(Clyil). 


R3. 700 - 
40 - 1100 
50 /2 - 1250 


General 
Central 
Servicc 
Class - I 
Gazetted . 


Not 
appli 
cable . 


appli 


Appli 


cable . 


cable . 
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DULE 


( Civil), Architect, Administrative Officer and Architectural Assistant ] Recruitment Rules, 1970 . 


Period of 
probation 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


if any . 


Method of re - In case of reçtt , by pro - If a DPC 
cruitment whe- motion deputation trans - exists , 
ther by direct fer grades from which what is 
rectt . or by promotion / deputation 
promotion or transfer to bemade position 
by deputation 
transfer and 

percentage 
of vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


9 


TO 


10 


II 


12 


Not appli - By transfer on 
cable . deputation ( in - 

cluding short 
term contract ). 


Transfer on deputation Not appli - As required under the 
( including short- term cable . Union Public Service 
contract ). 

Con mission (Exemption 

from Consultation ) Re 
Suitable officers holding 

gulations, 1958 . 
the post of Senior Ar 
chitect or equivalent 
post and holding a 
Class I appointment or 
of cquivalent status and 
drawing a basic pay 
of not less than Rs. 
1400 / - per month in 
Departments of Central 
Government such as 
Central Public Works 
Department, Military 
Engineering Service , 
and Railways or in 
Public Sector Under 
takings . 


Not appli- By . . promotion 
cable . failing which 

by transfer on 
deputation (in - 
cluding short - 
term contract ) . 


(Period of duputation / 
contract ordinarily not 
cxceeding four years ) . 
Promotion : 
From the post of Assis - 
tant Engineer in the 
scale of Rs. 400 - 950 
with 7 years service in 
the grade. 


Class I As required under the 
Depart- Union Public Service 
mental Commission ( Exemption 
Promo- from Consultation ) Re 
tion Co - gulations, * 1958 . 
mmittee 


Transfer on 

(including 
contract.) 


deputation 
short - term 


Officers hedding post of 
Executive Engineer of 
Agsistant Executive 
Engineer Class I or of 
equivalent post , and 
drawing a basic pay of 
not less than Rs. 500 
per month in Central 
Governinent Depart 
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3 . Architect 


One 


General Rs. 700 -40 - Not Not Not Not 
Central 1100 - 50 / 2 applicable . Applicable . applicable, applicable. 
Service - 1250 . 
Class I 
Gazetted , 


4 . Administrative One 

Officer 


General Rs. 400 - 40 - Not Not Not Not 
Central 600 -35- applicablc . applicable applicable , applicable . 
Service 670 - EB 
Class I 35 - 950 . 
Gazetted . 


5 . Architectural ! Two 
Assistant, 


R8.325 - 15 Not app - 
475 - EB - licable , 
20 - 575. 


General 
Central 
Service 
Clagg II 
Non -Ga 
zetted 
Non -MI 
nisterial. 


30 years Essential : Not app 
and below Degrco in liçable . 
(Relaxable Architec 

for Gover - ture from 
nment Ser - a recogni 
vants ). ged Uni 

versity / 
Institution 
or equiva 
lent. 
(Qualfch 
tion : relax 
able at 
Commission s 
discretion in 
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9 


TO 


10 


II 


12 


13 


ments such as Central 
Public Works Depart 
ment, Military Engineer 
ing Service and Rail 
ways or in State Gov 
ernment Departments 
or in Public Sector 
Undertakings . 


(Period of deputation / 
contract – ordinarily 
not excceding thręc 
years ). 


Not appli - By transfer on De - Transfer or Dipitation Not appli- Ag required under the 
cable. deputation (inclu - (including short -terin con - cable . Union Public Service Co 
ding short - term tract). 

mmission . (Exemption 
contract). 

from IT Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
Officers holding the post 

of Architect/ or Deputy 
Architect / Assistant 
Architect or of equiva 
lent status and drawing 
a basic pay of not less 
than Rs. 500 /- per 
month in Central Go 
vernment Departments 
such as Central Public 
Works Department , 
Military Engineering 
Service and Railways 
or in Public Sector Un 

dertakings. 
(Period of deputation / 

contract- - ordinarily not 

exceeding three years). 
Not appli- By transfer/ Transfer | Deputation Not app - As required under the 
cablo . deputation . Officers of the Section licable . Union Public Service 
Officers Gra e of the 

Commission (Exemption 
Central Secretariat Ser 

from Consultation ) Re 
vice with five years scr 

gulations , 1958 . 
vice as such and having 
knowledge of financial 

rules and regulations . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
three years). 


Two years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


By transfer on Transfer on deputation No app 
deputation ( In - (including short- term c011- licable. 
cluding short - Itart) 
term contract) 
falling which by Officers holding the post of 
direct recruitment Artchitectural Assistant 

or Architectural Draf 
tsman in Central Pub 
lic Works Department 
or a post of equivalent 
status and drawing a 
basic pay of not (¢39 
than Rs. 2401. per 
month in Central Govern 
ment Department such 
as Central Public Works 
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Case of 
candidates 
otherwise 
well qualA 
fied ). 
Desirabla : 
Some pro 
fessional 
experience . 
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10 


II 


12 


13 


Department Military 
Engineering Service and 
Railways or in Public 
Sector Undertakings. 
( Period of deputation / 
contract - ordinarily not 
exceeding three years ). 


[ No. F. 24 (1) / 68- BPE / Adm. ] 

s. S. SHARMA, Dy . Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1971 
जो० एस० पार० 216. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए राष्ट्रपति ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में कतिपय पर 
पर भर्ती के तरीके को नियंत्रित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त शोर्षक और प्रारम्भ . - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय 
Iनिदेशक (वास्तुकला ) , कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) , वास्तुविव , प्रशासनिक अधिकारी और 
वास्तु- सहायक भर्ती नियमावली कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. प्रयुक्ति. -- ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्विष्ट पदों 
पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, बोंकरण और बेतनमान. - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे 
सम्बन्धित वेतनमान वही होंगे जैसे कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किये गये हैं । 

4. भर्ती का तरीका, आयु सीमा, महताएंपादि. - उक्त पदों पर भर्ती का तरीका , भायु- सीमा , 
महताएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जैसी कि जक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
में निर्दिष्ट की गयी हैं । 

बशर्ते कि ऊपरी प्रायु-सीमा के बारे में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये 
गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य विशष वर्गो 
के व्यक्तियों के मामले में छूट दी जा सकेगी । 

5. अनर्हताएं - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत विवाह किया हो जिसका 

जीवन साथी जीवित हो , अथवा 
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( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा 

संविदागत विवाह किया हो , 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और शादी की दूसरी 
पार्टी पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार की शादी की अनुमति दी जा 
सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकती है । 


____ 6. छू देने की शक्ति .-जिस मामले में कत्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली 
के किन्हीं उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों / पदों के संबंध में छूट देना आवश्यक 
अथवा इष्टकर है जहां उसके लिए वह कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से छूट दे सकती है । 


अनुसूची 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय [ निदेशक ( वास्तुकला ) कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 
वास्तुविद, प्रशासनिक अधिकारी और वास्तु-सहायक भर्ती नियमावली , 1970 


1 1. पद का नाम 

निवेशक ( वास्तुकला ) 
2. पदों की संख्या 

एक 
3. वर्गीकरण 

सामाम्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 1 राजपत्रित 
4 . वेतन मान 

1800 - 100 - 2000 रूपये 
5. सलैक्सन ( प्रवरण ) पद अथवा सप्लैक्सन लागू नहीं होता 

भिन्न पद 
6 . सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय 

लागू नहीं होता 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक लागू नहीं होता 

एवं अन्य महताऐं 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू लही होता 

आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों पर भी लागू 
होंगी 
9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो लागू नहीं होता 
10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिः 

पदोन्नति [धारा अथवा प्रतिनियुक्ति संविदा सहित ) 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरे जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 
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11. पदोनति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति 
में उन संवर्गों का उल्लख जिनस 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा 
सहित )/ कद्रीय सरकार क विभागों जैसे केंद्रीय लोक 
निर्माण विभाग , सैनिक इंजीनियरी सबा और रेलवे 
अथवा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों में वरिष्ट वास्तु 
विद अथवा तत्समान हैसियत वाले पद पर काम कर 
रहे घे उपयुक्त अधिकारी जिन्हें श्रेणी - 1 अथवा 
सत्समान हैसियत प्राप्त हो और जो 1400 रुपये 
प्रति मास से कम मूल वेतन न ले रहे हों । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं ) 


लागू नहीं होता 


12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति 

समिति विद्यमान है तो उसका 

गठन क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें मर्ती करने 

म संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करना है । 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) 
विनियमावली , 1958 के अधीन आवश्यक है । 
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कार्यकारी जीनियर ( सिविल ) 


एक 


2 . 1 . पद का नाम 

2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतन मान 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 1 राजपत्रित 


700 - 40 - 1100 - 50/ 2 - 1250 


5 सलैक्सन (प्रवरण ) पद अथवा सलैक्सन सलैक्सन 
भिन्न पद 


6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय 


लागू नहीं होता 


7. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक शैक्षिक लागू नहीं होता 

एवं अन्य अर्हताएं 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू नहीं होता 

आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों पर भी लाग 
होगी । 


9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो 


लागू नहीं होता 


10. भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा और ऐसा सम्भव न होने पर प्रति 

पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति स्थाना- नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक 
म्तरण द्वारा पौर विभिन्न तरीकों द्वारा भरे संविधा सहित ) 
जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 


11 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

भर्ती किये जाने की स्थिति में उन संवर्गों का पदोन्नति : - - 400 - 950 रूपये वेतनमान में 
उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / ___ सहायक इंजीनियर के पद से , जिन्होंन उस 
स्थानान्तरण किया जाना है । 

ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( मल्पा 

वधिक संविदा सहित ) - - केन्द्रीय सरकार के 
विभागों जैसे केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 
सैनिक इंजीनियरी सेवा और रेलवे अथवा 
राज्य सरकार के विभागों अथवा सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों में कार्यकारी इंजीनियर 
अथवा सहायक कार्यकारी इंजीनियर श्रेणी - 1 
अथवा तत्समान पद पर काम कर रहे ये 
अधिकारी जो 500 रुपये प्रतिमास से कम 
मूल वेतन न ले रहे हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि -- साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं ) 
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श्रेणी -I विभागीय पदोन्नति समिति 


12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 

विद्यमान है, तो उसका गठन क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 

छूट ) विनियमावली , 1958 के अधीन 
पावश्यक है । 


है । 
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- 


एक 


3. 1. पद का नाम 

वास्तुविद 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - I राजपत्रित 
4. वेतन मान 

700 - 40 - 1100 - 50 / 2 - 1250 रुपये 
5. सलेक्सन ( प्रवरण ) पद अथवा सलैक्सन लागू नहीं होता 

भिन्न पद 
6 . सीधी भर्ती वालों के लिए आयु लागू नहीं होता 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक लागू नहीं होता 
___ एवं अन्य अर्हताएं । 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू नहीं होता 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों पर भी लाग 

होगी । 
9. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो तो लागू नहीं होता 


10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक 

पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - संविदा सहित ) 
रण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने 
पाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 


11. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा 

भर्ती किये जाने की स्थिति में उन संवर्गों का सरित ) -- केन्द्रीय सरकार के विभागों जैसे 
उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , सैनिक इंजी 
नान्तरण किया जाना है । 

नियरी सेवा और रेलवे अथवा सरकारी क्षेत्र के 
उपक्रमों में वास्तुविद अथवा उप वास्तुविव / 
सहायक वास्तुविद अथवा तत्समान हैसियत 
वाले पद पर काम कर रहे वे अधिकारी जो 
500 पये प्रतिमास से कम मूल वेतन न ले 

रहे हों । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं ) 


12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - लागू नहीं होता । 

मान है, तो उसका गठन क्या है । 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । छूट ) विनियमावली 1958, के अधीन 

श्रावश्यक है । 
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4 . 1. पद का नाम 


प्रशासनिक अधिकारी 


2. पदो की संख्या 


एक 


3. वर्गीकरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - I, राजपत्रित 


4. वेतन मान 


400 - 950 


5. सलैक्सन ( प्रवरण ) पद अथवा सलैक्सन लागू नहीं होता 

भिन्न पद 


6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय 


लागू नहीं होता 


7. सीधी भर्ती वानों के लिए आवश्यक शैक्षिक लागू नहीं होता 

एवं अन्य अर्हताएँ 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू नहीं होता 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों पर भी लागू 


होगी 


9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो 


लागू नहीं होता 


10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा अथवा स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 

पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 
रण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 


11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय 

भर्ती किये जाने की स्थिति में उन संवर्गों सेवा के अनुभाग अधिकारी गोड के ये अधि 
का उल्लेख जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति कारी जिन्होंने उस ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा 
स्थानान्तरण किया जाना है । 

कर ली हो और जिनको वित्तीय नियमों तथा 
विनियमों का ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं ) 


12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्य - लागू नहीं होता 

मान है , तो उसका गठन क्या है । 


13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छट ) 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । पिनियमावली , 1958 के अधीन आवश्यक 
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3. 1 . पद का नाम 


वास्तु -सहायक 


2. पदों की संख्या 


3. वर्गीकरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी -II अराजपत्रित अननु 

सचिवीय 


4, वेतन मान 


325 - 15 - 475 -६० रो० 20 - 675 रुपये 


लागू नहीं होता 


5. सलैक्सन ( प्रवरण ) पद अथवा सलैक्सन 
भिन्न पद 


6. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु 


30 वर्ष और उससे कम ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए इसे शिथिल किया जा सकता है ) 


7. सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक अनिवार्य : किसी मान्य - प्राप्त विश्व विद्यालय / 
एवं अन्य अर्हताएं 

संस्थान अथवा उसके समकक्ष से वास्तुकला 
में डिग्री / ( आयोग यदि चाहे तो अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में योग्यता 

सम्बन्धी शतों को शिथिल कर सकता है ) 
बोखनीय : कुछ व्यावसायिक अनुभव । 


8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू नहीं होता 
प्राय और शैक्षिक अहंताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों पर भी लाग 
होगी । 


9. परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो । 


दो वर्ष 


10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पाव 

पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - धिक संविदा सहित ) और ऐसा सम्भव न होने 
रण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे पर सीधी भर्ती द्वारा । 
जाने वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 


11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्रल्पावधिक सं 

भर्ती किए जाने की स्थिति में उन संवर्गों विधा सहित ) 
का उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के विभागों जैसे केन्द्रीय लोक 
स्थानान्तरण किया जाता है । 

निर्माण विभाग, सैनिक इंजीनियरी सेवा 

और रेलवे अथवा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों 
में वास्तु - सहायक अथवा वास्तु -कला नक्शा 
नवीस ( आर्किटेक्चरल ड्राफ्ट्समैन ) अथवा 
तत्समान हैसियत वाले पद पर काम कर रहे 
के अधिकारी जो 240 रुपये प्रतिमास से 
कम मूल वेतन न ले रहे हों ।( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि साधारणतया तीन वर्ष ) 
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12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

विद्यमान है, तो उसका गठन क्या है । 
13. वे परिस्थितयां जिनमें भर्ती करने में संघ जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । छूट ) विनियमावली, 1958 के अधीन 

आवश्यक है । 
[ सं० एफ० 24( 1 )/ 64- बी पी०ई० /ऐडमिनिस्ट्रेशन ] 

एस० एस० शर्मा, उप- सचिव । 
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- - . . 


.. .. 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CUPTOMS AND CENTRAL EXCISE 

___ New Delhi, the 13th February 1971 
G .S .R . 217 . - In exercise of the powers conferred by sub-section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub -section (3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1962 (52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 1980, namely :- - 

1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 10th Amendment Rules, 1971 . 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) Rules, 1960 , in Serial No. 2,--- 

(a ) item (2 ) shall be omitted ; 
( b) in item ( 6 ), in sub -item ( viii ), the entry 
" ( B ) Without set off, 

Rs. 262. 60 per quintal. " 
shall be omitted . 

[ No. 10 / F . No. 800 / 39 / 70 - DBK . ] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 13 फरवरी , 1971 
सा० फा०नि० 217. - सीमा - शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 180 की 
उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1980 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतवद्वारानिम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 

1. ये नियम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) वसा 

संशोधन नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की 

प्रथम अनुसूची में , क्रम संख्या 2 में , --- 
( क ) मद ( 2 ) लुप्त कर दी जाएगी ; 
( ख ) मद ( 6 ) की उपमद ( viii ) में , 

"( ख ) बिना मुजरा किए दो सौ वाठ रु० साठ पंस प्रति क्विन्टल " 
प्रविष्टि लुप्त कर दी जाएगी । 

[ सं० 10/ एफ० सं० 600/ 39/ 70-डीबीके ] 
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G . S. R . 218.-~-In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75, read with sub- section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , name 
ly : - - 


1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 11th Amendment Rules , 1971. 


2 . In the First Sthedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) Rules, 1960 in item B of Serlal No. 56 after sub-item ( v ) the 
following sub - item shall be inserted , namely : 


" ( w ) umbrella size 21" x 8 Flexus ribs . 


Rs. 19 .85 per 10 dozens." 


[ No. 11|F . No. 601 / 24 |1| 70 - DBK.] 


सा० का० नि० 218. - सीमा- शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 , 
में और प्रागे संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


1 ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) ग्यारवां संशोधन 
नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


2. सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की प्रथम 

अनुसूची में क्रम सं0 55 की मद ख में उपमद ( v ) के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्त : 
स्थापित की जाएगी, अर्थात : 


" ( ल ) छाता साइज 21 X 8 प्लंक्सस रिबें 


19. 85 रुपये प्रति 10 दर्जन " । 


[सं० 11/ फा० सं० 601 / 24 /1/ 70-जीबीके 
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G . S . R . 219. — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 100 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , namely : 


1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 12th Amendment Rules , 1971 . 


2. In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export Draw 
back (General) Rules , 1960 , for Serial No. 8 and the entries relating thereto the 
following shall be substituted , namely : 

" 8 (i) Glass including wired and Agured glass or glasgware where benefits 

. under rule 12 of the Central Excise Rules, 1944 , have been availed of , 
( a ) Laboratory Glassware 

Rs . 41.44 per tonne. 
( b ) Others 

Rs. 12 .24 per tonne . 
( u ) Glass including wired and figured glass or glassware where benefits 

under rule 12 of the Central Excise Rules, 1944 , have not been availed 

of 
(a ) Laboratory glassware 

Rs. 153 .80 per tonne, 
(b ) Others including mirrors 

Rs. 128.24 per tonne." 
2. This Notification shall be deemed to have come into force on the 1st day of 
June, 1970 . 


[No. 12 / F No. 600/ 8 / 70 -DBK . ) 


Explanatory Memorandum 


The Central Excise duty rate on Soda Ash has been changed from 5 per cent 
adv . to 10 per cent ady, under the Finance Act, 1970. With a view to relieve the 
export product from the burden of the Central Excise duties, it has been decided 
to allow drawback at the rates specified in the Notification No. 12 / F . No . 600 / 6 / 70 
DBK , dated the 13th February , 1970, from the 1st day of June, 1970 . No one is 
likely to be adversely affected by such a retrospective effect . 

V . R . SONALKAR , Dy. Secy . 


710 610 faxo 219.- fth Earpi afaftur 1962 ( 1962 FT 52 ) 7 ErT 160 
mit 3487T ( 3) # 479 FORT ETT 75 # TUTT" ( 2 ) cerita sera - vera ata 744 
ufufruh , 1944 ( 1944 FT 1) erT 37 BTT 467 Frut AT TT Prat gi 

# 24T8, THT era ote Borstar Femra Te falufar eit ( HTETCU ) forra , 1960, 
में और मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


ute foarte ferra T3 * fecafe arget (HTEUTTT ) 1241 


1. et fitur atat c 
A f4a , 1970 F7 UT 
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2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची में क्रम सं० 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्था । : -- 
" 8 ( i) कांच जिसमें तार -कांच और चित्रित कांच या कांच का सामान, जहां केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क नियम , 1944 के नियम 12 के अधीन प्रसुविधामो का उपयोग किया 

गया हो -- 
( क ) प्रयोगशाला के काम का कांच का सामान 

41. 44 रु० प्रति टन 
( ख ) अन्य 

12. 24 रु० प्रति टन 
( ii ). कोच जिसमें तार - कांच और चित्रित कांच या कांच का सामान , जहां केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्फ नियम , 1944 के नियम 12, के अधीन प्रसुविधामों का उपयोग न किया 

गया हो 
( क ) प्रयोगशाला के काम का कांच का सामान 

153. 80 १० प्रति टन 
( ख ) अन्य जिसमें दर्पण सम्मिलित है 

128 . 24 रु . प्रति टन " 
2. यह अधिसूचना जून , 1970 के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[सं०12/ एफ०सं० 600 /6/ 70 /-डीबी के०] 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
वित्त अधिनियम 1970 के अधीन सोडा क्षार पर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क की दर 5 % मूल्या 
नुसार से परिवर्तित करके 10 % मूल्यानुसार कर दी गई है ।निर्यात उत्पाद को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के भार से राहत देने के उद्देश्य से जून , 1970के प्रथम दिन से अधिसूचना सं012/ फ: ०सं० 600/ 6/ 70 
डीबी के तारीख 13- 2 - 1970 में विनिर्दिष्ट दरों पर वापसी अनुज्ञात करने का विनिश्चय 
किया गया है । ऐसे भूतलक्षी प्रभाव से किसी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना नहीं है । 


वि० रा. सोनालकर , सचिव 


(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISES 
New Delhi , the 13th : February 1971 


G . S . R . 220 . - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Central Excise Rules ,, 1944, the Central Government hereby makes the follow 
ing amendment to the Notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No. 64 / 80 - CE., dated the 20th 
April , 1980, namely : - ! 
In the said Notification 
(a ) for the words, brackets and figures " sub - item ( 1) of Item 37 " . the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
" sub - item II ( 1) of Item No. 37 " ; 
(b ) for the words " naya paise " in both places where they occur, the word 
" paise " shall be substituted . 

[ No . 10 / 71. ] 
J. P. KAUSHIK , Under Secy . 
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राजस्व और बीमा विभाग 

सीमा शुल्क 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1971 
सा० का०नि० 22 2.- सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 
की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत प्रौर इस निमित इसे समय बना वाली सभी अन्य शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है, 
एतद्द्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 
24-सीमा शुल्क , तारीख 25 जनवरी, 1969 को विखण्डित करती है । 

[सं० 20/फा० सं० 5/ 40/ 68- सीमा शुल्क - VI ] 

पी० के० कपूर, अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

ERRATUM 
In the Notification No. 8 - 44 / 68- BRL, dated the 6th October 1970 of the Depart 
ment of Communications ( P . & T . Board ) , ( English version ). published as G . S . R . 
1823 in the Gazette of India , Part II. Section 3 , Sub - section (1) issued on the 31st 
October 1970 , in the first line of the Notification delete " 1970 " before the word 
"Indian ". 


PRINTED BY THE GENERAL MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , MINTO ROAD , 
NEW DELFII AND PUBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONS , DELHI, 1971 
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2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की प्रथम 
अनुसूची में क्रम सं0 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्था। : -- 
" 8 (i ) कांच जिसमें तार - कांच और चित्रित कांच या कांच का सामान , जहां केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क नियम , 1944 के नियम 12 के अधीन प्रसुविधागो का उपयोग किया 

गया हो 
( क ) प्रयोगशाला के काम का कांच का सामान 

41. 44 50 प्रति टन 
( ख ) अन्य 

12.24 रु० प्रति टन 
( ii ) . कांच जिसमें तार - कांच और चित्रित कांच या कांच का सामान, जहाँ केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क नियम , 1944 के नियम 12, के अधीन प्रसुविधामों का उपयोग न किया 

गया हो 
( क ) प्रयोगशाला के काम का कोच का सामान 

153. 80 रु . प्रति टन 
( ख ) अन्य जिसमें दर्पण सम्मिलित है 

128 . 24 रु० प्रति टन " 
2. यह अधिसूचना जून, 1970 के प्रथम विन को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

___ [सं०12/एफ.सं0 600 /6/70/-डीबी के०] 

__ स्पष्टीकारक ज्ञापन 
विस अधिनियम 1970 के अधीन सोडा क्षार पर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क की दर 5 % मूल्या 
नुसार से परिवर्तित करके 10 % मूल्यानुसार कर दी गई है ।निर्यात उत्पाद को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के भार से राहत देने के उद्देश्य से जून ,1970के प्रथम दिन से अधिसूचना सं012/फ : ०सं० 600/ 6/ 70 
डी बी के तारीख 13-- 2 --1970 में विनिर्दिष्ट दरों पर वापसी अनुज्ञात करने का विनिश्चय 
किया गया है । ऐसे भूतलक्षी प्रभाव से किसी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना नहीं है । 


वि० रा० सोनालकर , सचिव 


(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 18th February 1971 


G . S . R . 220 .. - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the follow 
ing amendment to the Notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No. 04 / 60 - CE,, dated the 20th 
April, 1980 , namely: 
In the said Notification 
( a) for the words, brackets and figures "sub -item ( 1) of Item 37 ", the fol 

____ lowing shall be substituted , namely : 
" sub - item II ( 1) of Item No. 37 " ; 
( b ) for the words "naya paise " in both places where they occur, the word 
" paise " shall be substituted . 

[ No. 10 / 71. ] 
J . P. KAUSHIK, Under Secy . 
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राजस्व और बीमा विभाग 

सीमा शुल्क 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1971 
सा० का० नि० 222.- सीमा शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 
की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत और इस निमित इसे समर्थ बनान वाली सभी अन्य शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , 
एतद्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 
24- सीमा शुल्क , तारीख 25 जनवरी, 1969 को विखण्डित करती है । 

[सं० 20/फा० सं० 5/ 40/ 68- सीमा शुल्क- VI ] 

पी० के० कपूर, अवर सचिव । 


DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 

ERRATUM 
In the Notification No. 8- 44 / 68- BRL , dated the 6th October 1970 of the Depart 
ment of Communications ( P. & T . Board ) , ( English version), published as G . S . R . 
1923 in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub - section (1) issued on the 31st 
October 1970, in the first line of the Notification delete " 1970" before the word 
" Indian " . 
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